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Letter No. EEC/2025/E-1190921/13498 Dated: 29/10/2025

To.

All Additional Central P. F. Commissioners (Zones),

All Regional Provident Fund Commissioners-In-Charge of ROs

Subject: Implementation of Employees' Enrolment Campaign, 2025 - Notification No.

G.S.R. 749(E) dated 10.10.2025 &. G.S.R. 792(E) dated 27.10.2025-reg.

Sir/Madam,

Vide letter No. Z-25025/03/2024-SS-II dated 29.10.2025, the Ministry of Labour &

Employment, Government of India, has conveyed the issuance of the following notifications,

introducing the Employees' Enrolment Campaign, 2025 under the relevant provisions of the

Employees' Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952:

1. Notification No. G.S.R. 749(E) dated 10.10.2025 – issued under the Employees

Provident Funds Scheme, 1952;

2. Notification No. G.S.R. 792(E) dated 27.10.2025 - issued under the Employees'

Pension Scheme, 1995 and the Employees' Deposit-Linked Insurance Scheme,

1976.

A copy of the aforementioned notifications is enclosed herewith for information and

necessary action by all concerned.

The salient features of the Employees' Enrolment Campaign, 2025 are summarised

below for information, necessary action, and wide dissemination:
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1. The scheme shall commence on 1st November, 2025, and cease on 30th

April, 2026.

2.

3.

Objective of the Scheme is to provide a special window for employers to

voluntarily enroll eligible employees, who were left out from EPF coverage

during the period 01.07.2017 to 31.10.2025, and to regularize their past

compliance.

The Scheme applies to all establishments, irrespective of existing coverage

status.

4. Employers may apply for EPF coverage, if not previously covered and then

declare and enroll employees, who joined between 01.07.2017 and

31.10.2025.

5. Mandatory condition for implementation is that the employers must

generate Face Authentication-based UAN through UMANG App for each

declared employee and remit contributions using Electronic Challan-cum-

Return (ECR).

6. The declaration can be filed online only via EPFO portal, linking ECR with

a Temporary Return Reference Number (TRRN).

7. A lump sum damage of ₹100 for each defaulting establishment shall be

construed as compliance across the three schemes

8. Under the scheme, Employee Share stands waived for the declared period,

only if not deducted earlier.

9. Employer is liable to deposit only the employer's share, along with interest

(under Sec 7Q) and administrative charges as well as Penal Damages

amounting to lump-sum of 100.

10. Multiple declarations are not permitted.

11. The declaration can be made only in respect of such employees, which are

alive and still working with the said establishment on the date of

declaration.

12. All establishments are eligible to participate in the proposed Scheme

irrespective of the fact whether any establishment is facing inquiries under

section 7A of the Act or under paragraph 26B of the Scheme or under
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paragraph 8 of the Employees' Pension Scheme, 1995. However, in case,

declaration is given by employer pertaining to the stipulated period of

inquiry, the benefits under the EEC, 2025 shall be confined to limiting the

damages to the extent of notional damages of Rs.100/-

13. No suo-motu action shall be initiated for employees who exited prior to

declaration, provided all eligible employees have been declared and no dues

remain unpaid for past or present employees whose shares were deducted.

14. Declarations made through misrepresentation/suppression of facts shall be

deemed void ab-initio, attracting penal action under the EPF Act and

Schemes.

15. Employers declaring employees or registering afresh under this campaign

shall also be eligible for benefits under PM-VBRY, subject to terms and

conditions of PM-VBRY as specified in the scheme.

It is requested to ensure dissemination of the scheme to all establishments under

jurisdiction, facilitate awareness campaigns/webinars for employers and stakeholders, set up

dedicated helpdesks to address queries and assist with UAN generation, portal access, and

declaration filing, monitor and ensure timely processing of declarations and submissions

under the campaign.

[This is issued with the approval of CPFC]

Enclosure: Copy of Notification No.G.S.R. 749(E) dated 10.10.2025

and G.S.R.792(E) dated 27.10.2025

re
en
s
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(Р B VERMA)

Additional Central P.F. Commissioner (Compliance)

Copy to:

1. PS to CPFC.

2. PS to FA&CAO/CVO.

3. All ACC HQ/ ACC (Head Office/ ZTIs).
4. Ministry of Labour & Employment with reference to letter no. Z-25025/03/2024-SS-II

dated 29.10.2025

5. Web-admin for uploading on EPFO website
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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)   

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
 

श्रम एव ंरोिगार मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 10 अक् तूबर, 2025 

 सा.का.जन. 749(अ).— कें द्रीय सरकार, कममचारी भजवष्य जनजध और प्रकीणम उपबंध अजधजनयम, 1952  

(1952 का 19) की धारा 7 की उपधारा (1) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, कममचारी 

भजवष्य जनजध स्ट् कीम, 1952 को और संिोजधत करन ेके जलए जनम्नजलजखत स्ट् कीम बनाती ह,ै अथामत्:- 

1. सजंिप्त नाम और प्रारंभ.- (i) इस स्ट् कीम का संजिप् त नाम कममचारी भजवष्य जनजध (संिोधन) स्ट् कीम, 2025 ह।ै  

(ii)  ये, 1 नवंबर, 2025 को प्रवृत् त होगा और 30 अप्रलै, 2026 को प्रवतमन में नहीं रहगेा। 

2. कममचारी भजवष्य जनजध स्ट् कीम, 1952 में, परैा 82क के पश्चात,् जनम्नजलजखत पैरा अतं: स्ट् थाजपत  दकया िाएगा, 

अथामत:्- 

“82ख. कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के संबंध में जविषे उपबंध- कममचारी नामांकन अजभयान, 2025, 1 

नवंबर, 2025 को प्रवृत्त होगा और 30 अप्रलै, 2026 को प्रवतमन में नहीं रहगेा।” 

2(i) दकसी भी जनयोिक को, चाह ेपूवम में अजधजनयम के अधीन समावेजित होता हो या नहीं, को जनम्नजलजखत की 

अनुमजत होगी- 

स.ं   665] नई दिल्ली, िुक्रवार, अक् तबूर  10, 2025/आज‍ वन 18, 1947  

No. 665] NEW DELHI, FRIDAY, OCTOBER 10, 2025/ASVINA 18, 1947  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-13102025-266877
CG-DL-E-13102025-266877
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(क)   समावेिन के जलए आवेिन, यदि समावेजित नहीं दकया गया ह ै; और 

(ख)  ऐस ेसभी कममचाठरयों को नामांदकत करना जिन्होंने 1 िुलाई, 2017 और 31 अक्टूबर, 2025 

के बीच उि स्ट् थापन में कायमभार ग्रहण दकया था, िो घोषणा की तारीख तक िीजवत और कायमरत 

हैं, ककंतु िो दकसी भी कारण से स्ट् कीम के अधीन पहल ेनामांदकत नहीं थे। 

(ii) ऐसे घोजषत कममचाठरयों के संबंध में अनुपालन, कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के अधीन जनयोिक द्वारा 

ऐसी घोषणा के मास से िुरू होगा, परंतुक दक अजभिाय से कममचाठरयों के जहस्ट्से को पूवम में कटौती कर जनयोिक के 

पास न रखा गया हो: 

परंतुक दक, ऐसे मामलों में िहां अजधजनयम की धारा 7क के अधीन या स्ट् कीम के पैरा 26ख के अधीन या कममचारी 

पेंिन स्ट् कीम, 1995 के परैा 8 के अधीन िांच लंजबत हैं और जनयोिक, कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 का 

जवकल्प चुनता ह,ै तो कममचारी तथा जनयोिक िोनों का अजभिाय, अजधजनयम और उसके अधीन बनाई गई स्ट् कीमों 

के उपबंधों के अनुसार संिेय होगें। 

3. िो जनयोिक, कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 का फायिा उपभोग करना चाहता ह,ै उन्हें सबसे पहले स्ट् कीमों 

के अधीन घोजषत दकए िा रह ेप्रत्येक पात्र कममचारी के जलए उमंग एप्लीकेिन के माध्यम से मुख अजधप्रमाणन 

प्रौद्योजगकी-अजधप्रमाजणत सावमभौजमक खाता संख् या बनाना सुजनजश्चत करना होगा और इलेक्रॉजनक चालान-सह-

ठरटनम के माध्यम से उनके अजभिाय का संिाय करना होगा। 

4. तब जनयोिक को कममचारी भजवष्य जनजध संगिन द्वारा उपबंजधत ऑनलाइन सुजवधा के माध्यम से कममचारी 

नामांकन अजभयान, 2025 के अधीन घोषणा करनी होगी, िहां जनयोिक नामांदकत कममचाठरयों का ब्यौरा 

उपिर्िमत करेगा तथा उसे इलेक्रॉजनक चालान-सह-ठरटनम (अस्ट्थायी ठरटनम संिभम संख्या) से ललंक करेगा, जिसके 

माध्यम से अिंिान का संिाय दकया गया ह ैतथा एक सौ रुपए की िजत का संिाय करेगा। 

5. जनयोिक उन सभी जवद्यमान और पात्र कममचाठरयों की घोषणा करेगा, िो तारीख 1 िुलाई, 2017 और तारीख  

31 अक्टूबर, 2025 के बीच उि स्ट् थापन  में िाजमल हुए हैं तथा घोषणा की तारीख तक िीजवत और  

कायमरत हैं। 

6. जनयोिकों द्वारा घोषणा केवल कममचारी भजवष्य जनजध पोटमल के माध्यम से ही स्ट्वीकार की िाएगी। 

7. एक से अजधक (बहु) वचनबंध या घोषणा प्रस्ट्ततु करने की अनुज्ञा नहीं होगी। 

8. इस स्ट् कीम के अधीन घोषणा की तारीख से जनयोिक को अजधजनयम के उपबंधों के अधीन जनयजमत अनपुालन 

करना होगा। 

9. सभी स्ट् थापन प्रस्ट्ताजवत स्ट् कीम में भाग लनेे के जलए पात्र हैं, चाह ेकोई स्ट् थापन अजधजनयम की धारा 7क के अधीन 

या स्ट् कीम के पैरा 26ख के अधीन या कममचारी पेंिन स्ट् कीम, 1995 के पैरा 8 के अधीन िांच का सामना कर  

रहा हो। 

10. जनयोिक द्वारा िांच की जनधामठरत अवजध के संबंध में घोषणा की िाने की ििा में  कममचारी नामांकन अजभयान, 

2025 के अधीन फायिे, सभी जवद्यमान और िीजवत कममचाठरयों, उनकी मििरूी या अजभिाय की रकम और 

उनके रोिगार की अवजध के संबंध में कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के अधीन यथा उपबंजधत प्रतीकात्मक 

िजत की सीमा तक िजत को सीजमत करन ेतक सीजमत होंगे। 

11. जनयोिक घोजषत कममचाठरयों के संबंध में उनकी जनयुजि की क्रमि: तारीख से जवगत अवजध के जलए अजभिाय 

िमा करेगा, िैसा जनयोिक द्वारा घोजषत दकया गया ह ैदक- 
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(क)  जनयोिक को केवल जनयोिक के जहस्ट्से का संिाय करना अपेजित होगा, परंतु दक कममचाठरयों के जहस्ट् से की 

कटौती नहीं की गई ह ैतथा उसे जनयोिक के पास नहीं रखा गया ह;ै 

(ख)  कममचारी का जहस्ट्सा अजधत् यजित कर दिया िाएगा यदि जनयोिक द्वारा पहले कटौती नहीं की गई है। 

(ग)  जनयोिक अजधजनयम की धारा 7थ के अधीन जपछली अवजध के जलए यथा लाग ूप्रिासजनक प्रभारों सजहत 

ब्याि का संिाय करेगा। 

12.  िांच अजधकारी मामल ेका जवजन‍ चय करत ेसमय कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के अधीन की गई घोषणा 

को ध्यान में रखेगा। 

13.  अजधजनयम की धारा 7क या स्ट् कीम के पैरा 26ख के अधीन या कममचारी पेंिन स्ट् कीम, 1995 के पैरा 8 के अधीन 

पहल े से समाप् त जनधामरण के मामलों पर कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के अधीन जवचार नहीं दकया 

िाएगा।  

14.  कममचारी भजवष्य जनजध संगिन द्वारा उन जनयोिकों के जवरुद्ध कोई स्ट्वतः संज्ञान से अनुपालन कारमवाई िुरू नहीं 

की िाएगी िो ऐसे कममचाठरयों के संबंध में कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के फायिों का उपभोग कर रहें 

हैं घोषणा करन ेवाल ेस्ट् थापन द्वारा वचनबंध के अधीन रहत ेहुए िो घोषणा की तारीख तक स्ट् थापन पहल ेही 

छोड़ चुके हैं, दक-  

(क)  सभी जवद्यमान और पात्र कममचाठरयों की घोषणा कर िी गई ह;ै और 

(ख)  जवद्यमान या पहले के कममचाठरयों के अजभिाय से संबंजधत कोई भी रकम, िो उसके संबंध में जनयोिक के 

अजभिाय की लाग ूरकम के साथ, उसमें से काटी गई थी, सजियमों के अनुसार  कममचारी भजवष्य जनजध 

संगिन में िमा करने के जलए लजंबत नहीं ह।ै  

15. 1 िुलाई, 2017 से पहले की अवजध से संबंजधत कोई भी मामला, इस स्ट्कीम के अधीन िाजमल नहीं होगा। 

16. िहां उप-परैा (4) के अधीन कोई घोषणा पात्र कममचाठरयों की घोषणा, ऐसे घोजषत कममचारी के जनयोिन और 

जनयोिन के जनबंधनों से संबंजधत तथ्यों के गलत प्रस्ट्तुतीकरण या उन्हें जछपाकर की गई ह,ै वहां ऐसी घोषणा 

प्रारंभ से ही िून्य होगी और यह माना िाएगा दक इस स्ट्कीम के अधीन नहीं की गई ह ैऔर ऐसी घोषणा करन े

वाला जनयोिक अजधजनयम और उसके अधीन बनाई गई स्ट्कीमों के उपबंधों के अनुसार िांजडक कारमवाई के जलए 

िायी होगा। 

(17)  कममचारी नामाकंन अजभयान, 2025 के अधीन िाजमल स्ट्थापनों द्वारा प्रधानमतं्री-जवकजसत भारत रोिगार 

स्ट्कीम के फायिों का उपभोग करन ेके जलए पात्रता मानिडं: - 

(क) सभी जनयोिक िो कममचारी भजवष्य जनजध संगिन में कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के अधीन 

रजिस्ट्रीकृत होते हैं या कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के अधीन अजतठरि कममचाठरयों की घोषणा 

करते हैं, यहां नीचे दिए गए अनुसार इस स्ट्कीम के जनबंधन और ितों के अधीन रहते हुए, प्रधानमंत्री-

जवकजसत भारत रोिगार योिना के फायिों का उपयोग करन ेके पात्र होंगे।  
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(ख) प्रधानमंत्री-जवकजसत भारत रोिगार योिना उन सभी जनयोिकों पर लाग ूहोगी, िो कममचारी नामांकन 

अजभयान, 2025 के उपबंधों के जनबंधन में, घोषणा प्रस्ट्ततु करने की तारीख से, कममचारी भजवष्य जनजध 

संगिन में रजिस्ट्टर करत ेहैं या अजतठरि कममचाठरयों की घोषणा करत ेहैं। 

(I) भाग क फायिा: जिन लोगों न ेयथाजस्ट्थजत घोषणा प्रस्ट्तुत करन ेकी तारीख या िांच के अंजतम समापन की 

तारीख के पश्चात ऐसे स्ट्थापनों में पहली बार प्रवेि दकया ह ैवे प्रधानमंत्री-जवकजसत भारत रोिगार योिना 

के भाग ‘क’ के स्ट्कीम के जनबंधनों और ितों को परूा करने के अधीन रहत ेहुए फायिों का उपयोग करन ेके 

पात्र होंगे।  

(II) भाग ख फायिा:  

(i) कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के फायिों का उपभोग करने वाले जनयोिकों के जलए 

प्रधानमंत्री-जवकजसत भारत रोिगार योिना के भाग ख के अधीन रजिस्ट्रीकरण अवजध कममचारी 

नामांकन अजभयान, 2025 के अधीन, यथाजस्ट्थजत, घोषणा प्रस्ट्तुतीकरण या िांच के अंजतम 

जनष्कषम की तारीख से,  उन छह पूणम मास के पश्चात अगल ेमास के पहले दिन से िुरू होगी, और 

यह अवजध तारीख 31 िुलाई, 2027 तक रहगेी। सभी पात्रता मानिडंों िैसे दक सीमािुद्ध 

अजतठरिता, नए कममचाठरयों की सेवा अवजध आदि की गणना उि तारीख से की िाएगी। 

(ii)  जनयोिा िो पहले से कममचारी भजवष्य जनजध संगिन के साथ रजिस्ट्रीकृत हैं, कममचारी नामांकन 

अजभयान, 2025 के अधीन घोजषत सभी अजतठरि कममचारी उनकी आधाररेखा में िोड़े िाएगं।े 

यदि जनयोिन ने पहल ेही कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के अधीन घोषणा करने से पहल े

प्रधानमंत्री-जवकजसत भारत रोिगार योिना के फायि ेप्राप्त कर जलए हैं, तो प्रिान दकया गया 

फायिा भजवष्य के संिायों के जलए समायोजित दकया िाएगा। यदि ऐसे जनयोिकों द्वारा भजवष्य 

में कोई संिाय संिेय नहीं ह ैतो कममचारी भजवष्य जनजध संगिन ऐसे फायिों की अजधक्य रमम की 

वसूली के जलए आव‍यक किम उिाएगा। 

(iii) जनयोिक इन छह मास के जलए सभी इलेक्रॉजनक चालान-सह-ठरटन्सम को लाग ूअजभिायों के साथ 

िमा करवाएंगे। 

(18) जिन कममचाठरयों की सिस्ट्यता, कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के अनुसार उप-पैरा (4) के अधीन 

घोजषत की गई ह,ै के संबंध में इस स्ट्कीम के उपबंध जिन अपवािों और संिोधनों के अधीन लाग ूहोंगे, वे जनम्नानुसार 

होंगे, अथामत:् - 

(क) पैरा 30 में, उप-पैरा (1) के पश्चात,् जनम्नजलजखत परंतुक िो अंत:स्ट्थाजपत दकया िाएगा, अथामत:्- 

"परंतुक दक अजधजनयम और उसके अधीन बनाई गई स्ट्कीमों के अधीन समावेिन बढान ेऔर 

लाभों के जवस्ट्तारण के प्रयोिन हतेु, कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के अधीन 1 िुलाई, 

2017 से प्रारंभ होकर 31 अक्टूबर, 2025 को समाप्त होने वाली अवजध के जलए सिस्ट्यों के 

अजभिाय का अजधत्यिन कर दिया िाएगा:  

परंतुक दक कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के अधीन ऐसा अजधत्यिन केवल तभी लाग ू

होगा, यदि ऐसे सिस्ट्य के मििरूी से सिस्ट्य की अजभिाय वसूल नहीं दकया गया।" 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  5 

 

(ख) पैरा 32-क, उप-परैा (1) में, सारणी के पश्चात,् जनम्नजलजखत सारणी अतं:स्ट् थाजपत की 

िाएगी, अथामत:् - 

" सारणी -2 

(कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के अधीन जवजधमान् य घोषणाओं के संबंध में धन प्रेषण के जलए लागू) 

व् यजतक्रम की अवजध िजत की िर 

(1) (2) 

1 िुलाई, 2017 से 31 अक्टूबर, 2025 के 

बीच। 

एक सौ रुपए केवल एकमु‍त, परंत ु दक कममचारी नामांकन 

अजभयान-2025 के जलए तीन स्ट् कीमों को अथामत् कममचारी भजवष्य 

जनजध स्ट् कीम, 1952, कममचारी िमा-से िुड़ी बीमा, स्ट् कीम, 1976, 

कममचारी पेंिन स्ट् कीम, 1995 में से दकसी के जलए जविेष उपबंध 

के अधीन एक सौ रुपए के संिाय को इस सारणी के अधीन अपिेा 

के अनुपालन के रूप में समझा िाएगा। 

  

[फा. सं. Z-25025/03/2024-SS-II] 

आलोक जमश्रा, संयुक् त सजचव  

ठटप्पण:- यह मूल स्ट् कीम भारत के रािपत्र, असाधारण, भाग  2, खंड 3, उपखंड (i) में अजधसूचना संख्यांक का.जन.आ. 1509 

तारीख 2 जसतंबर, 1952 द्वारा प्रकाजित की गई थी और इसमें अंजतम बार संिोधन अजधसूचना संख्यांक  

सा.का.जन. 329(अ) तारीख 14.06.2024 द्वारा दकया गया था। 

 

 

 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th October, 2025 

 G.S.R. 749(E).— In exercise of the powers conferred by section 5 read with sub-section (1) of section 7 of the 

Employees' Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952), the Central Government hereby 

makes the following Scheme further to amend the Employees' Provident Funds Scheme, 1952, namely: - 

1. Short title and commencement.— (i) This Scheme may be called the Employees’ Provident Funds 

(Amendment) Scheme, 2025. 

(ii) It shall come into force on the 1st day of November, 2025 and shall cease to operate on the 30th day of 

April, 2026. 

2. In the Employees’ Provident Funds Scheme, 1952, after paragraph 82A, the following paragraph shall be 

inserted, namely:- 
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“82B. Special provision in respect of Employees’ Enrolment Campaign, 2025.— Employees’ Enrolment 

Campaign, 2025 shall come into force on 1st day of November, 2025 and shall cease to operate on 30th day of 

April, 2026 

 2(i) Any employer, whether previously covered under the Act or not, shall be permitted to- 

(a) apply for coverage, if not covered; and 

(b) enrol all such employees who joined the said establishment between 1st day of July, 2017 and 31st 

day of October, 2025, who are alive and employed as on date of declaration, but who, for any reason, 

were not enrolled under the Scheme earlier. 

 (ii)  The compliance in respect of such declared employees shall commence from the month of such declaration 

by the employer under the Employees' Enrolment Campaign, 2025 provided that the employees’ share of 

contributions, have not been previously deducted and kept with the employer: 

Provided that, in cases wherein inquiries under section 7A of the Act or under paragraph 26B of the Scheme 

or under paragraph 8 of the Employees’ Pension Scheme, 1995 are pending and the employer opts for the 

Employees’ Enrolment Campaign, 2025, both the employee and the employer contribution shall be payable as 

per provisions of the Act and Schemes made thereunder.  

3. The employer intends to avail the benefit of Employees' Enrolment Campaign, 2025 shall at the first instance 

ensure to create Face Authentication Technology- authenticated Universal Account Number through 

UMANG Application for each of the eligible employees being declared under the Scheme and make 

payment of their contributions through an Electronic Challan-cum-Return. 

4. The Employer shall then make the declaration under the Employees' Enrolment Campaign, 2025 through an 

online facility provided by Employees Provident Fund Organisation, where employer shall indicate the 

details of the employees enrolled and link it to the Electronic Challan-cum-Return (Temporary Return 

Reference Number) through which, payment of contributions has been made and pay damages of one 

hundred rupees. 

5. The employer shall declare all the existing and eligible employees who joined the said establishment 

between 1st day of July, 2017 and 31st day of October, 2025 and are alive and employed as on date of 

declaration. 

6. The declaration by employers shall be accepted only through the Employees Provident Fund Portal. 

7. The submission of multiple undertaking or declaration shall not be allowed. 

8. On and from the date of declaration under this Scheme, the employer shall make regular compliance under 

the provisions of the Act. 

9. All establishments are eligible to participate in the proposed Scheme irrespective of the fact whether any 

establishment is facing inquiries under section 7A of the Act or under paragraph 26B of the Scheme or under 

paragraph 8 of the Employees' Pension Scheme, 1995. 

10. In case, declaration is given by employer pertaining to the stipulated period of inquiry, the benefits under 

the Employees' Enrolment Campaign, 2025 shall be confined to limiting the damages to the extent of 

notional damages as provided for under the Employees' Enrolment Campaign, 2025 in respect of all existing 

and alive employees, their wages or amount of contributions and duration of their employment so declared. 

11.  The employer shall deposit contributions in respect of declared employees for past periods from their 

respective date of joining as declared by the employer, that- 
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(a) the employer shall only be required to pay the employer’s share, provided the employees’ share has 

not been deducted and kept with the employer; 

(b) the employees’ share shall be waived, if not deducted by employer earlier. 

(c) the employer shall pay interest for the past period under section 7Q of the Act along with 

administrative charges, as applicable. 

12. The inquiry officer shall take into consideration the declaration as made under the Employees’ Enrolment 

Campaign, 2025 while deciding the matter. 

13. The cases of assessments already concluded under Section 7A of the Act or under paragraph 26B of the 

Scheme or under paragraph 8 of the Employees’ Pension Scheme, 1995 shall not be considered under the 

Employees Enrolment Campaign, 2025.  

14. No suomotu compliance action shall be initiated by the Employees’ Provident Fund Organisation against 

the employers who avail the benefits of Employees’ Enrolment Campaign, 2025,  in respect of such 

employees who have already left the establishment as on the date of declaration, subject to submission of 

an undertaking by the establishment declaring that- 

(a)  all the existing and eligible employees have been declared; and 

 (b)  no amount pertaining to the existing or earlier employees’ share of contribution which was deducted 

therefrom along with applicable amount of employers’ contributions in respect thereof, is pending for 

depositing in Employees’ Provident Fund Organisation, as per norms. 

15. No case which pertains to the period prior to 1st day of July, 2017 shall be covered under this Scheme. 

 

16.  Where a declaration under Sub-paragraph (4) has been made by misrepresentation or suppression of facts 

relating to declaration of eligible employees, employment and terms of employment of such declared employee, 

such declaration shall be void ab-initio and shall be deemed to have not been made under this Scheme and the 

employer making such declaration shall be liable to penal action in accordance with the provisions of the Act 

and the Schemes made thereunder. 

(17)   Eligibility criteria for availing Pradhan Mantri-Viksit Bharat Rojgar Yojana Benefits by the 

establishments covered under the Employees’ Enrolment Campaign, 2025:-  

(a) all the employers who gets registered in Employees’ Provident Fund Organisation under the Employees’ 

Enrolment Campaign, 2025 or declare additional employees under the Employees’ Enrolment Campaign, 

2025 shall be eligible to avail the benefits of Pradhan Mantri-Viksit Bharat Rojgar Yojana, subject to 

terms and conditions of that scheme and stipulations as made hereunder.  

(b) the Pradhan Mantri-Viksit Bharat Rojgar Yojana shall be applicable to all of the employers who register 

in Employees’ Provident Fund Orgainsation or declare additional employees, in terms of provisions of 

the Employees’ Enrolment Campaign, 2025, from the date of submission of declaration. 

(I) Part A Benefits: The first timers joining such establishments subsequent to the date of submission of 

declaration or final conclusion of the inquiry as the case may be, shall be eligible to avail the benefits 

under Part A of Pradhan Mantri-Viksit Bharat Rojgar Yojana, subject to fulfilment of the terms and 

conditions of the Scheme.  

(II) Part B Benefits:  

(i) Registration period under Part B of the Pradhan Mantri-Viksit Bharat Rojgar Yojana for the 

employers availing benefits of the Employees’ Enrolment Campaign, 2025 shall commence 

from the First day of the month following six completed months from date of submission of 

declaration or final conclusion of the Inquiry as the case may be, under the Employees’ 

Enrolment Campaign, 2025 and shall be up to 31st July, 2027. All the eligibility criteria like 

threshold/net additionality, length of service of new employees etc. shall be calculated with 

effect from the said date.  
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(ii) For employers already registered with Employees’ Provident Fund Orgainsation, all 

additional employees declared under the Employees’ Enrolment Campaign, 2025 shall be 

added to their baseline. If the employer has already received benefits under the Pradhan 

Mantri-Viksit Bharat Rojgar Yojana before making a declaration under the Employees’ 

Enrolment Campaign, 2025, the benefit so given shall be adjusted against future payments. 

In case, no future payment is payable by such employers, Employees’ Provident Fund 

Orgainsation shall take necessary steps for recovery of such excess amount of benefits. 

(iii) Employers shall submit all Electronic challan-cum-Returns for these six months along with 

applicable contributions. 

(18) The exceptions and modifications subject to which the provisions of this Scheme shall apply, in relation to the 

employees' whose membership have been declared under sub-paragraph (4) as per the Employees' Enrolment 

Campaign, 2025, shall be as follows, namely: - 

(a)  in paragraph 30, after sub-paragraph (1), the following proviso shall be inserted, namely: - 

 "Provided that, for the purpose of increasing coverage and extension of benefits under the Act and 

Schemes made thereunder, the member's contribution shall stand waived under the Employees' 

Enrolment Campaign, 2025 for the period beginning the 1st day of July, 2017 and ending the 31st  day 

of October, 2025: 

  Provided further that such waiver, under the Employees' Enrolment Campaign, 2025, shall be applicable 

only if the member's contribution has not been recovered from such member's wages.” 

(b)  In paragraph 32-A, in sub-paragraph (1), after the Table, the following Table shall be inserted, namely:- 

“TABLE-2 

(Applicable for remittances in respect of valid declarations under Employees' Enrolment Campaign, 2025) 

Period of Default Rate of damages 

(1) (2) 

Between the 1st day of July, 2017 to the 31st day 

of October, 2025. 

One hundred rupees Only lump Sum, provided that 

payment of one hundred rupees under the special 

provision for the Employees' Enrolment 

Campaign-2025 under any of the three Schemes 

i.e. the Employees’ Provident Funds Scheme, 1952, 

the Employees’ Deposit-Linked Insurance, 

Scheme, 1976, the Employees’ Pension Scheme, 

1995 shall be construed as compliance to the 

requirement under this Table.”.” 

[F. No.  Z-25025/03/2024-SS-II] 

ALOK MISHRA, Jt. Secy. 

 

Note:- This principal Scheme were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (i) 

vide notification number S.R.O. 1509 dated the 2ne September, 1952 and was last amended vide notification 

number G.S.R 329(E) dated 14.06.2024 
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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)   

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

श्रम एव ंरोिगार मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 27 अक् तूबर, 2025  

          सा.का.जन. 792(अ).–– केन्द्रीय सरकार, कममचारी भजवष्य जनजध एवं प्रकीणम उपबंध अजधजनयम, 1952 

(1952 का 19) की धारा 7 की उपधारा (1) के साथ पठित धारा 6ग द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, 

कममचारी जनक्षेप सहबद्ध बीमा स्ट्कीम, 1976 का और संिोधन करन ेके जलए जनम्नजलजखत स्ट्कीम बनाती ह,ै अथामत:्- 

     1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ :  

(1) इस स्ट्कीम का संजक्षप्त नाम कममचारी जनक्षेप सहबद्ध बीमा (जद्वतीय संिोधन) स्ट्कीम,2025 ह।ै 

(2) यह 1 नवम्बर, 2025 को प्रवृत्त होगी और 30 अप्रलै, 2026 को प्रवतमन में नहीं रहगेी|  

  

2. कममचारी जनक्षेप सहबद्ध बीमा स्ट्कीम, 1976 के, पैरा 28क के पश्चात ् जनम्नजलजखत पैरा अंतःस्ट्थाजपत दकया 

िाएगा, अथामत:्-- 

“28ख. कममचारी नामांकन अजभयान,2025 के संबंध में जविषे उपबंध– वे अपवाि और उपांतरण जिनके 

अधीन रहत ेहुए इस स्ट्कीम के उपबंध कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के अनुसार, ऐसे कममचाठरयों के 

संबंध में जिनकी सिस्ट्यता कममचारी भजवष्य जनजध स्ट्कीम, 1952 के पैरा 82ख के अधीन घोजषत की गई ह,ै 

जनम्नानुसार होंगे, अथामत्: –– 

  

स.ं   708] नई दिल्ली, सोमवार, अक् तबूर 27, 2025/कार्तमक 5, 1947  1947  

No. 708] NEW DELHI, MONDAY, OCTOBER 27, 2025/KARTIKA 5, 1947 1947  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-29102025-267229
CG-DL-E-29102025-267229



2  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

पैरा 8क के, उप-पैरा (1) के पश्चात, जनम्नजलजखत सारणी अतं:स्ट्थाजपत की िाएगी, अथामत्:--                         

“सारणी 

(कममचारी नामांकन अजभयान, 2025 के अधीन वैध घोषणाओं के संबंध में धन प्रेषण के जलए लागू) 

 चूक की अवजध नुकसानी की िर 

(1) (2) 

1 िुलाई, 2017 से 31 अिूबर, 2025 के बीच। एक सौ रुपए एकमुश्त, परन्द्त ुदक तीन स्ट्कीमों  अथामत ्कममचारी 

भजवष्य जनजध स्ट्कीम, 1952, कममचारी जनक्षेप सहबद्ध बीमा 

स्ट्कीम,        1976, कममचारी पेंिन स्ट्कीम, 1995 में से दकसी 

भी स्ट्कीम के अधीन कममचारी नामांकन अजभयान,2025 के जलए 

जविेष उपबंध के अधीन एक सौ रुपए के भुगतान को इस सारणी 

के अधीन अपके्षा के अनुपालन के रूप में माना िाएगा”।” 

[ फा.सं. Z-25025/03/2024-SS-II] 

आलोक जमश्रा, संयुि सजचव 

ठिप्पण:- कममचारी जनक्षपे सहबद्ध बीमा स्ट्कीम, 1976 भारत के रािपत्र, असाधारण, भाग 2, खंड 3, उप-खंड (i) में 

तारीख 28 िुलाई, 1976 की सा.का.जन. संख्या 488(अ), द्वारा प्रकाजित की गई थी और इसमें अंजतम संिोधन तारीख  

18 िुलाई, 2025 की अजधसूचना संख्या सा.का.जन. 476(अ) द्वारा  दकया गया था। 

 

 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th October, 2025 

                  G.S.R. 792(E).––– In exercise of powers conferred by section 6C read with sub-section (1) 

of section 7 of the Employees’ Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 

1952), the Central Government hereby makes the following Scheme further to amend the Employees’ 

Deposit Linked Insurance Scheme, 1976, namely:— 

1. Short title and commencement.— (1) This Scheme may be called the Employees’ Deposit Linked 

Insurance (Second Amendment) Scheme, 2025.  

(2) It shall come into force on the 1st day of November, 2025 and shall cease to operate on the  

30th day of April, 2026. 

  

3. In the Employees’ Deposit Linked Insurance Scheme, 1976, after paragraph 28A, the following 

paragraph shall be inserted, namely:–– 

“28B. Special provision in respect of Employees' Enrolment Campaign, 2025. –– The 

exceptions and modifications subject to which the provisions of this Scheme shall apply, in 

relation to the employees’ whose membership have been declared under paragraph 82B of the 

Employees’ Provident Funds Scheme, 1952, in accordance with the Employees' Enrolment 

Campaign, 2025, shall be as follows, namely:–– 

  

In paragraph 8A, after sub-paragraph (1), the following Table shall be inserted, namely:–– 
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“TABLE 

(Applicable for remittances in respect of valid declarations under Employees' Enrolment Campaign, 

2025)  

 Period of default Rate of damages 

(1) (2) 

Between the 1st day of July, 2017 to the 

31st day of October, 2025. 

One Hundred rupees lump sum, provided that payment of 

one hundred rupees under the special provision for the 

Employees' Enrolment Campaign, 2025 under any of the 

three Schemes i.e. the Employees Provident Funds Scheme, 

1952, the Employees’ Deposit Linked Insurance Scheme, 

1976, the Employees Pension Scheme, 1995 shall be 

construed as compliance to the requirement under this 

Table”.” 

[F.No. Z-25025/03/2024-SS-II] 

ALOK MISHRA, Jt. Secy. 

 

Note:- The Employees' Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 was published in the Gazette of India, 

Extraordinary, Part II, Section 3, sub-section (i), vide number G.S.R. 488(E), dated the 28th July, 1976 and 

was last amended vide notification no. G.S.R. 476(E) dated 18th July, 2025. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054.  
GORAKHA NATH YADAVA

Digitally signed by GORAKHA NATH 
YADAVA 
Date: 2025.10.29 15:12:47 +05'30'


