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विस्तार

प्रारंभिक

यथा अधिसूचित राज्य सरकार
विशेष प्रयोजन साधन के रूप में



अपील

"अपील प्राधिकारी"

उप धारा (8) के प्रयोजन हेतु विनिर्दिष्ट
से एक श्रेणी ऊपर के प्राधिकारी और;

"मूल्यांकन अधिकारी"

प्राधिकारी"

दान अवधि दौरान दैनिक मजदूरी

मजदूरी अवधि

दौरान औसत दैनिक मजदूरी"

(1)



स्पष्टीकरण

अवधि"



'मण्डल"

"कैरियर सेंटर'

अध्यक्ष

' उपकर संग्रहकर्ता

"चार्टर्ड इंजीनियर"

' संहिता '

न्यायालय

इलेक्ट्रॉनिक

प्ररूप



(द) निधि

ध) सरकार

सरकारी प्रतिभूति'

"राज्यपाल

अचल सम्पत्ति'

ब) नाबालिग

भ) चल सम्पत्ति

(म) "नोडल अधिकारी"

नामांकन

मध्यप्रदेश



草

सुविधा पोर्टल

यख) चिकित्सा व्यवसायी

(यग) महिला कर्मचारियों का रजिस्टर

यघ) "अनुसूची"

(यड. 'धारा"

यच) ' विनिर्दिष्ट"

(यछ) राज्य सरकार'

(यज) 'टर्नओवर "

(5)



(6)

किन्तु

अध्याय

सामाजिक संगठन

क्तियों

अधीन

निबंधन सेवा

. मध्यप्रदेश असंगठित कर्मकार सामाजिक

मध्यप्रदेश असंगठित

निर्वहन की रीति

नामनिर्देश की रीति,

उनके द्वारा उनके

अनुसरण प्रक्रिया और बोर्ड के सदस्यों

रिक्तियों

से संबंधित

मध्यप्रदेश असंगठित कर्मकार सामाजिक सुरक्षा मण्डल
मध्यप्रदेश सामाजिक

मण्डल माना

निम्नलिखित मध्यप्रदेश

निम्नलिखित

अध्यक्ष

प्रमुख



पदावधि.

नामांकित

प्रतिनिधित्व

प्रतिनिधित्व

अनुसूचित

प्रतिनिधित्व

मध्यप्रदेश

अधिसूचित

अनुसूचित

मध्यप्रदेश



नियुक्ति
त्यागपत्र

होगा

सदस्य

खण्ड

रिक्त समझा

प्रभावश

रिक्ति.-

नियम

नियुक्त

जाएगा,

अपना

न्यायालय

अनुन्मोचित दिवालिया घोषित

प्रतिनिधित्व

सरकारकी राय अंतर्वलित

अनुपस्थित
सम्मिलनोंसे

प्रतिनिधित्वनहीं

दिया



17

आकस्मिक रिक्तियों जाना. किसी

आकस्मिक

नियुक्त
जिसके स्थान

मंडल का सम्मिलन गणपूर्ति.
क) मंडल सम्मिलन सामान्यत तीन मास में

विशेष सकेगा

मंडल सम्मिलन कोई काम-काज

नहीं किया कि कम

उपस्थित जिनमें कम कम तीन

होगे जो नियम

अधीन नियुक्त

के खण्ड

सम्मिलन की सूचना और कामकाज की सूची प्रत्येक

तारीख सूचित करने वाली

उप-नियम

हाँ

संपादित

सम्मिलन

संपादित सूची

पन्द्रह रजिस्ट्रीकृत
विशेष संदेशवाहक जाएगी

परन्तु किसी ऐसे विषय

यक प्रकृति
सूचना पर्याप्त

अध्यक्ष सम्मिलनों अध्यक्ष करेंगे

सम्मिलनों यदि

सम्मिलन किसी

उपाध्यक्ष सम्मिलन करेंगे



(10)

काम संपादन

सम्मिलन कार्यवृत्त.-

अशासकीय सदस्यों

किया

मंडल समितियां.



प्रतिनिधित्वकरने

समिति

किन्तु

उप-समिति

तारीख

उप-समिति

कालावधि

अनुश

रखी जाएंगी

(13 सचिव अन्य अधिकारियों तथा कर्मचारिवृन्द की नियुक्ति.
सरकार

सेवा राज्य प्रशासनिक

श्रमायुक्त

अधिकारियों

वह

समझे

भारतीय



मंडल कर्तव्य

विनिर्दिष्ट

अधिकथित

सुविधा प्रसुविधाओं
अन्यप्ररूपों

अभिव्यक्त

सरकार

स्कीम

विभिन्न प्रसुविधाएं
आवेदन की प्रक्रिया तथा

(तीन) मंजूरी प्रक्रिया अनुमोदन

सक्षम प्राधिकारी;

संवितरण लिए प्रक्रिया और

(पांच आनुषंगिक मले

मंडल संबंधी बिन्दुओं
सकेगा

करेगा

मंडल अधिकारियों

त.

कर्मचारिवृन्द की प्रक्रिया

तथा कर्मचारियों

वेतनमान प्रक्रिया

सरकार

जाएं

किसी

मेंकोई विवाद



मध्यप्रदेश संनिर्माण कर्मकार

भत्तेतथा

तरीका, नियुक्ति

सदस्यों

नाम.

(ग) अधीन

निबंधन

आकस्मिक रिक्तियों

नामनिर्देशित

मण्डल गठन

मध्यप्रदे

कियाजाएगा

प्रतिनिधित्वकरते

सदस्य

जिनमें

कार्यसे

नियुक्तकिए

द्वारानियुक्त
प्रतिनिधित्व



पदावधि.

त्यागपत्र.

में रिक्ति -

पुनर्नियुक्ति

सदस्य, नियुक्ति

नियम

नियुक्त



अनुपस्थित
सम्मि

प्रतिनिधित्व

नियुक्त

आकस्मिक रिक्तियों भरा जाना किसी

त्यागपत्र अन्यथा उ‌द्भूत हुई आकस्मिक को
करने किया सदस्य सदस्य की

पदावधि कालावधि तक धारण

पर उसकी नियुक्ति

प्रत्येक मंडल सम्मिलन एवं गणपूर्ति
सामान्यतः तीन

पन्द्रह

विशेष सकेगा

काम-

कम



सम्मिलन कामकाज

अध्यक्ष विषय

अत्यावश् प्रकृति सम्मिलन

अध्यक्ष अध्यक्षता

अध्यक्षता

सम्मिलन उपस्थित

उनमें निर्वाचित अन्य

किसी कारण असमर्थ

नामनिर्देशित सदस्य

सम्मिलन में उपस्थित सदस्यों

सदस्य सम्मिलन की ध्यक्षता

संपादन समस्त मंडल किसी

अनपस्थिति अध्यक्षता

सम्मिलन कार्यवृत्त
अभिलिखित

सम्मिलन

सम्मिलन

सम्मिलन



सकीय सदस्यों

मंडल समितियां.-

उप-समितियों

नियोजकांतथाराज्य



विनिश्चिय

क्षेत्रीय कार्यालय खोलना.

मंडल कर्तव्य तथा कृत्य -



मण्डल सुविधाओं
अन्य आनषंगिक मामलों

प्रक्रियात्मक तथा

अधिसूचना.

सचिव, अन्य अधिकारियों तथा कर्मचारिवृन्द नियुक्ति -



मंडल अधिकारियों कर्मचारिवृन्द भर्ती प्रक्रिया

अनुमोदनसे

धारा की उप-धारा खंड (ग) अधीन लाभार्थियों की समूह

बीमा योजना, खंड अधीन लाभार्थियों बच्चों लाभ लिए

शैक्षिक योजनाएं और खंड अधीन लाभार्थी डस्क

टजयत्ज्ञी प्रमुख बीमारियों उपचार लिए चिकित्सा

प्रीमियम संबंध राशि



अध्याय

कर्मचारी भविष्य निधि

अध्याय

कर्मचारी बीमा निगम

रीति और समय जिसके भीतर बीमाकृत व्यक्ति निगम धारा

उप-धारा खण्ड (ख) अधीन कर्मचारी बीमा न्यायालय

में दूसरी अपील जा सकती

और अधीन

न्यायालय



न्यायालय की संरचना तथा सम्मिलन स्थान

एक अधिक न्यायालय वहां कार्य का वितरण.-

सम्मिलन आदि के लिए समय नियत किया जाना.



प्रक्रिया अधिक

न्यायालय की समाप्ति आदि-

न्यायाधीशों आदि

नियुक्ति वेतन, भत्ते आदि

समय-समय

समय-समय



उप-नियम

सम्बन्धित

समय-समय

समय-समय

पदाधिकारियों तथा अधीनस्थ कर्मचारियों नियुक्ति ..



समय-समय

नियंत्रण और न्यायालय मुद्रा

न्यायालय सनिक नियंत्रण.

आवेदनपत्र.



दस्तावेजों प्रस्तुतिकरण



कार्यवाहियों का रजिस्टर.

प्रस्तुत



गलत न्यायालय में आवेदन किया जाना प्रस्तुत किए

न्यायालय



समन जारी किया

सूचना

विपक्षीपक्षकार

(29)



समन अतिरिक्त



विकलांगता कार्यवाही

लिखित कथन -



असफल होना.

विवाद्यकों की रचना.-

मई



मामले विवादग्रस्त

पक्षकारों का उपसंजात और उपसंजात परिणाम.-



निबन्धनों



साक्षियों को समन -

समय का तथा

समय-समय



(36) राजपत्र,

कार्यवाही प्रारंभ अधिकार.

कथन तथा साक्ष्य प्रस्तुत किया जाना -

को अभिलेखबद्ध



न्यायालय

अभिलिखित

वापस



हस्ताक्षरित

प्रत्येक विवाद्यक निर्णय कथन किया जाना.

समझौता.

विषय-वस्तु

अन्तिमता



डिक्री अन्तर्वस्तु -



(40)

प्रमाणित प्रतिलिपियों

निष्पादन



निष्पादन अन्यथा

फीस तथा खर्चे

फीस

समय-समय



तामील



निर्धन व्यक्तियों तथा खर्चे.

अधीनकर्मचारी न्यायालय समक्ष

प्रक्रिया



अध्याय-

उपदान

अन्य जिसमें

अवयस्क



स्पष्टीकरण

विनिर्दिष्ट

कंपनी (उपक्रमों

धारा उप-धारा अधीन किसी कर्मचारी दवारा नाम

समय, प्ररूप और रीति, उप-धारा अधीन नवीन

नामनिर्देशन करने का समय, धारा के अधीन किसी

नामनिर्देशन उपांतरण का प्ररूप और रीति और उप-धारा

अधीन नवीन नामनिर्देश लिए प्ररूप -

(45)



उप-नियम ( अधीनप्ररूप ग्यारह

प्ररूप ग्यारह



समय जिसमें भीतर और प्ररूप जिसमें उप-धारा

लिखित आवेदन किया जाएगा धारा 5 की उप-धारा

खंड अधीन सक्षम प्राधिकारी आवेदन प्ररूप

आवेदन

अधीन





उपदान भुगतान लिए



(50)

उपदान भुगतान

उप-नियम



धारा अधीन लिए

प्राधिकारी आवेदन.

उप-नियम

(51)



दिशार्निदेश लिए आवेदन कार्यवाही प्रक्रिया.



(53)



शपथ दिलाया जाना

गवाहों की समन उनकी उपस्थिति -

समन सूचना तामीली.



सक्षम प्राधिकारी मामलों अभिलेखों रखरखाव

भुगतान निर्देश

सक्षम अधिकारी



अपील.-

निषक



उपदान



प्राधिकारी नियक्ति

अध्याय

प्रसुविधा

प्राधिकरण जिसे धारा

सकेगी

-धारा अधीन

निरीक्षक-सह-



अधीन

निरीक्षक-सह-सुविधा

अध्याय-

कर्मचारी प्रतिकर

धारा अधीन नियोक्ता प्राधिकारी

कर्मचारी अंत्येष्टि

अंत्येष्टि

(59)



अधीन प्रमाण

सहित पुनर्विलोकन जाता

जब चिकित्सीय प्रमाण बिना आवेदन किया जाए

(ग)



पुनर्विलोकन लिए आवेदन प्रक्रिया.

सारांशीकरण लिए आवेदन प्रक्रिया.



(62)

धारा अधीन कर्मचारियों वर्ग

धारा उप-धारा अधीन चिकित्सा परीक्षण

लगातार अंतराल.-

नियमों अनुसार अलावा कर्मचारी चिकित्सीय परीक्षण

लिए प्रस्तुत जाने अपेक्षित नहीं कर्मचारी

चिकित्सीय परिसर



मई (63)

मामलों में परीक्षण

बुद्धिमानी

नियोक्ता



परीक्षणों संख्या निबंधन अर्ध-मासिक

प्रतिकर अधिकार निलम्बन बाद परीक्षण.

उसकापरीक्षणनियोक्ता

महिलाओं परीक्षण



नियोक्ता प्ररूप

प्रस्तुत किया गया

उप-धारा अधीन प्राधिकारी दवारा रजिस्टर

ज्ञापन अभिलिखित रीति.

प्ररूप-चौदह

प्रक्रिया प्राधिकारी

अभिलिखत





प्रक्रिया सक्षम प्राधिकारी समझता

अभिलिखित करने इन्कार करना

वाल



ज्ञापन अभिलिखित करने इन्कार प्रक्रिया



दिन

लिए

मई (69)

उप-धारा

अर्हताएं

अधीन सक्षम प्राधिकारी



सूचना

अधीन धन पारेषित

पारेषण

उप-धारा

समय-सीमा

समझौते

अधीन

आनुषंगिक



प्रक्रिया

परिचय

आवेदन.

दस्तावेजों का प्रस्तुत किया जाना -



प्रति-परीक्षण

गलत सक्षम प्राधिकारी को प्रस्तुत आवेदन.

सक्षमप्राधिकारी

अन्यसक्षमप्राधिकारी



परीक्षण.

आवेदन संक्षिप्त खारिज होना.



(74)

प्रारम्भिक

विरोधी पक्षकार सूचना

उप-नियम

विरोधी पक्षकार



विवाद्यकों

विवादयकों

विवाद्यकों सम्बन्धित

तथ्यों विवाद्यकों विचारण स्थगन शक्ति

विवाद्यक पैदा



निर्णय.-

गवाहों को बुलाना.

स्थानीय निरीक्षण लिए अधिकार

सम्बन्धित

सम्बन्धित



स्थानीय निरीक्षण सम्बन्ध प्रक्रिया



संक्षिप्त परीक्षण क्ति

का सम्बन्धित



सक्षम प्राधिकारी निर्णय मानने करार

प्रक्रिया

किया

ऐसीसूचनासक्षम



प्ररूप-चौतीस



प्ररूप-पैंतीस में



संसक्त मामलों प्रक्रिया.



सिविल

हस्ताक्षर सम्बन्ध

आश्रितों प्रभाजन



कारण अभिलिखित

संदाय

मई

धारा अधीन ज्ञापन अभिप्रमाणन रीति.

आवेदक परीक्षण



अन्य निर्माण संबंध सामाजिक

अधीन विलम्बित भुगतान उपकर

ब्याज भुगतान करने समय-सीमा

धारा की उप-धारा अधीन अपील

यथास्थिति,

अध्याय -

असंगठित कर्मकारों,

तथा प्लेटफार्म कर्मकारों

कर्मकारों



अध्याय

-धारा अधीन किसी

उप-धारा निवेश

संबंधी अधीन

अदायगी निबंधन उप-धारा अधीन

अधिकारियों भविष्य

निधियों

समय-समय



धारा अवसूलनीय

रीति.



अध्याय-

प्राधिकार मूल्यांकन

धारा उप-धारा

सुविधाप्रदाता

अधीन निरीक्षक-सह-

शक्तियां निरीक्षक-सह-सुविधाप्रदाताऐसी

धारा अधीन अभिलेखों और रजिस्टरों और अन्य

विवरणों ब्योरों के रखरखाव लिए प्ररूप और तरीके, खंड

अधीन कर्मचारियों कार्य पर सूचना प्रदर्शित करने

रीति अधीन प्राधिकारी और अधिकारियों

विवरणिया दाखिल करने की रीति और कालावधि-

महिला कर्मचारियों रजिस्टर

निरीक्षक-सह-सुविधाप्रदाता



अभिलेख.

वार्षिक विवरणियां.

स्पष्टीकरण

निरीक्षक-सह-सुविधाप्रदाता



उप-धारा

अपराधों शमन

स्तियाँ

विनिर्दिष्ट प्राधिकृत अधिकारी

-धारा अधीन अपराध

रीति.



अध्याय

नियोजन सूचना और मॉनिटरिंग

धारा उप-धारा अधीन संबंधित कैरियर

नियोक्ता द्वारा रिक्तियों रिपोर्ट करने का रीति तथा प्ररूप

विवरणी फाईल का प्ररूप

को



(92)

स्पष्टीकरण



रिक्तियों प्रकार रिक्तियों रिपोर्ट संबंधित कैरियर



रिपोर्टिंग प्ररूप -

वैध कार्यालयीन

रिक्तियों समय-सीमा.-



अभिलेखों का संधारण



विवरणियों प्रस्तुत किया जाना

कार्यकारी अधिकारी घोषणा.-

अध्याय-तेरह प्रवर्तन/कार्यान्वयन



अध्याय-

प्रवर्तन/कार्यान्वयन

संहिता अध्याय-तेरह अधीन उदग्रहण

अध्याय तेरह



(98)

धारा

प्रशासन व्यय

अध्याय-चौदह

प्रकीर्ण



-धारा जिसके भीतर

समुचित को अपना दृष्टिकोण अग्रेषित

समय-सीमा

जिन्हेंधारा उप-धारा अधीन

यथास्थिति, प्राप्त स्थापना स्थापना का वर्ग कर्मचारी

कर्मचारियों का वर्ग,  अनुपालन करेगा

संहिता अध्याय-चार उपबंध प्राप्त स्थापना



प्राप्ति

सेवानिवृत्त,



प्रक्रिया

दुरुपयोग अवधारण

निवारण



विरुद्ध



.......  में अन्य सिविल

न्यायलयको अंतरित करने के

आदेश की तारीख



माह



प्रति,

प्ररूप- पांच

(नियम 7 (15) देखिए)

वाद पदों के व्यवस्थापन के लिए समन

माह

तलब (समन)





प्ररूप- आठ

(नियम 7 (24) देखिए)

साक्षी को समन

(शीर्षक)



मुद्रांक



कार्यवाहियों का

क्रमांक

रूपए.



श्री श्रीमती/कुमारी.

श्री/श्रीमती कुमारी.

पिता/माता/माता-पिता

दिनांक

नामांकन नवीन



कर्मचारी से

संबंध

नामिति की

आयु



(कर्मचारी नामिति विधिकउत्तराधिकारी

मेरी अधिवार्षिकी सेवानिवृत्ति  /  कम

विकलांगता/बीमारी

विधिकउत्तराधिकारीके



नामिति/विधिकउत्तराधिकारी

नामिति विधिकउत्तराधिकारी

नामिति विधिकउत्तराधिकारी

नामिति विधिकउत्तराधिकारी

नामिति विधिकउत्तराधिकारी

विवाहित विधवा



नामितविधिकउत्तराधिकारी

समाप्ति अधिवार्षिकी

नामांकन विधिकउत्तराधिकारी



अधिवार्षिकी आयु



स्थानः

दिनांक:

सही हैं।

दिनांक:

मृत्यु अधिवार्षिकी



20....... के



श्री/श्रीमती

पता

श्री/श्रीमती कुमारी



नियोक्ता/न्यास  / बीमाकर्ता



कर्मचारी नामित विधिक

विधिक  प्रतिनिधि



निरीक्षक-सह-सुविधाप्रदाता

निरीक्षक-सह-सुविधाप्रदाता

निरीक्षक-सह-सुविधाप्रदाता

निरीक्षक-सह-सुविधाप्रदाता



क्षति का

कारण..



भुगतान करने की

............ 20. ..  के पूर्व आपके



को

को









को.



एतद्वारा

प्ररूप - इक्तीस

[नियम 22 (2) देखिए

कर्मकार द्वारा प्रतिकर के लिए आवेदन

निवास स्थान

आवेदक,

बनाम

.. निवास स्थान

कर्मकार







अर्दध-मासिक



विधिमान्यता

20.

प्ररूप- पैंतीस

[नियम 22 (2) देखिए

सूचना



ट्यूबेक्टोमी

अभ्युक्ति



जिला पिन

रजिस्ट्रीकरण/अनुज्ञप्ति

यदि हां

(रजिस्ट्रीकरण नं.)

(4)



अनुक्रमांक

ई-मेल

घंटे और

जिला

नं.

दैनिक





संहिता स्कीम नियमों विनियमों



तारीख:

स्थानः

क्रमांक.

(रुपए

आवेदक के हस्ताक्षर

(नाम एवं पदनाम)



दूरभाष नं. :

मोबाइल नं.:

ई-मेल पता :

(प्रत्येक प्रकार के पदों के लिए उपयोग किए जाने वाले प्रथक प्ररूप)

भूमिका / कार्यप्रणाली







शाखा कार्यालय है

स्थापना का प्रकार

(सार्वजनिक निजी क्षेत्र)



पृथक पृथक

स्रोत (कैरियर

केन्द्र एनसीएस

पोर्टल / सरकारी भर्ती

अभिकरण  / निजी

प्लेसमेंट

संगठन/अन्य)

कुल में से

दिव्यांग

(पीडब्ल्यूडी)



स्थापनाओं/नियोक्ताओं
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