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प्रााधि�कृृत प्रकााशन
(केंंद्रीीय) औद्योोगि�क वि�वााद अधि�नि�यम व मुंं�बई औद्योोगि�क संंबंंध अधि�नि�यम यांं�खाालीील  

(भााग एक, चाार-अ, चाार-ब आणि� चाार-क यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेल्याा अधि�सूूचनाा, आदेेश व नि�वााडेे यांं�व्यति�रि�क्त)  
अधि�सूूचनाा, आदेेश व नि�वााडेे.

 उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक, मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क १५ मेे २०२६

अधि�सूूचनाा

औद्योोगि�क संंबंंध संंहि�ताा, २०२०.

क्र. आयटीीआर १२२४/प्र.क्र.१३५/काामगाार ६.— औद्योोगि�क संंबंंध संंहि�ताा, २०२० (२०२० चाा ३५) च्याा कलम ४४ च्याा पोोट-
कलम (५) तसेचे कलम ९९ च्याा पोोट-कलम (१) द्वाारेे प्रदाान केलेेले्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून आणि� त्यााबााबतीीत त्याास समर्थथ करणााऱ्याा 
इतर सर्वव अधि�काारांं�चाा वाापर करून, आणि� महाारााष्ट्र काामगाार न्याायाालयेे व औद्योोगि�क न्याायाालयेे यांं�चेे न्याायि�क अधि�काारीी (सेेवााप्रवेेश, 
नि�युुक्तीी आणि� शि�स्तभंंगााचीी काारवााई) नि�यम, २०१४ अधि�क्रमि�त करून, महाारााष्ट्र शाासन,  प्रस्ताावि�त केेलेेल्याा नि�यमांं�चेे पुुढीील प्राारूप, 
त्याामुुळेे बााधि�त होोण्यााचाा संंभव असलेेल्याा सर्वव व्यक्तींंच्याा मााहि�तीीसााठीी, उक्त संंहि�तेेच्याा कलम ९९ च्याा पोोट-कलम (१) द्वाारेे आवश्यक 
असल्यााप्रमााणेे, यााद्वाारेे प्रसि�द्ध करीीत आहेे ; आणि� यााद्वाारेे अशीी नोोटीीस देेण्याात येेतेे कीी, ज्याा दि�नांं�काास हीी अधि�सूूचनाा, महाारााष्ट्र शाासन 
रााजपत्राात प्रसि�द्ध करण्याात येेईल त्याा दि�नांं�काापाासूून ४५ दि�वस समााप्त झााल्याानंंतर, महाारााष्ट्र शाासनााद्वाारेे उक्त प्राारूप नि�यम वि�चााराात 
घेेण्याात येेतीील.

२.  उपरोोक्त काालाावधीी समााप्त होोण्याापूूर्वीी, उक्त प्राारूप नि�यमांं�च्याा बााबतीीत, कोोणत्यााहीी व्यक्तीीकडूून किं�ंवाा संंघटनेेकडूून, 
काामगाार आयुुक्त, महाारााष्ट्र रााज्य, काामगाार भवन, सीी-२०, ई ब्लॉॉक, बांं�द्राा-कुुर्लाा� कॉॉम्प्लेेक्स, वांं�द्रेे (पूूर्वव), मुंं�बई ४०० ०५१ यांं�नाा किं�ंवाा 
mh.labourcodes.rules@gmail.com याा ईमेेलवर जेे प्रााप्त होोतीील असेे कोोणतेेहीी आक्षेेप किं�ंवाा सूूचनाा, शाासनााकडूून वि�चााराात 
घेेण्याात येेतीील.

३.  आक्षेेप आणि� सूूचनाा पुुढीील नमुुन्याात खाालीील बााबींंचाा समाावेेश करून पााठवााव्याात :—

(क) स्तंंभ (एक) मध्येे व्यक्तीीचेे किं�ंवाा संंघटनेेचेे नााव व पत्ताा;

(ख) स्तंंभ (दोोन) मध्येे ज्याा नि�यमाात किं�वंाा पोोट-नि�यमाात फेरेबदल प्रस्ताावि�त केलेे ेआहेेत तोो नि�यम किं�वंाा पोोट-नि�यम; आणि�

(ग) स्तंंभ (तीीन) मध्येे बदलीी दााखल करण्यााचेे प्रस्ताावि�त केेलेेलाा सुुधाारि�त नि�यम किं�ंवाा पोोट-नि�यम आणि� त्यााचीी काारणेे.
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प्राारूप नि�यम

प्रकरण-एक

प्राारंंभि�क

१. या ा नि�यमांं�स, महाारााष्ट्र औद्योोगि�क न्याायााधि�करण नि�यम, २०२६, असेे म्हणाावेे.

२.  व्यााख्याा.- (१) याा नि�यमांं�त, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ आवश्यक नसेेल तर,—

(क) “संंहि�ताा” यााचाा अर्थथ,  औद्योोगि�क संंबंंध संंहि�ताा, २०२० (२०२० चाा ३५), असाा आहेे;

(ख) “जि�ल्हाा न्याायााधीीश” यााचाा भाारतााच्याा संंवि�धाानााच्याा अनुुच्छेेद २३६ मध्येे तरतूूद केेलेेल्याा अर्थाा�प्रमााणेे अर्थथ असेेल;

(ग) “इलेेक्ट्रॉॉनि�करीीत्याा” यााचाा अर्थथ, संंहि�तेेच्याा प्रयोोजनाासााठीी, ईमेेलद्वाारेे किं�ंवाा नि�युुक्त केेलेेल्याा पोोर्टटलवर अपलोोड करून 
साादर केेलेेलीी कोोणतीीहीी मााहि�तीी किं�ंवाा कोोणत्यााहीी डि�जि�टल पद्धतीीनेे केेलेेलेे प्रदाान, असाा आहेे;

(घ) “उच्च न्याायाालय” यााचाा अर्थथ, मुंं�बई येेथीील  उच्च न्याायाालय, असाा आहेे;

(ङ) “कलम” यााचाा अर्थथ, संंहि�तेेचेे कलम, असाा आहेे;

(च) “शोोध-नि�-नि�वड समि�तीी” यााचाा अर्थथ, नि�यम ३ अनुुसाार घटि�त केेलेेलीी शोोध-नि�-नि�वड समि�तीी, असाा आहेे;

(छ) “रााज्य शाासन” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन, असाा आहेे;

(ज) “न्याायााधि�करण” यााचाा अर्थथ, संंहि�तेेअन्वयेे घटि�त केेलेेलेे औद्योोगि�क न्याायााधि�करण, असाा आहेे.

(२) या ा नि�यमांं�त वाापरलेलेे ेपरंतु ुव्यााख्याा न केलेेलेे ेशब्द व शब्दप्रयोोग यांं�नाा संंहि�तेमध्ये ेजोो अर्थथ नेमेूनू दि�लाा असेेल, तोोच अर्थथ असेेल.

प्रकरण-दोोन

न्याायााधि�करणााच्याा सदस्यांं�चीी नि�युुक्तीी

३.  न्याायााधि�करणााच्याा न्याायि�क सदस्यााचीी नि�युुक्तीी.— (१) न्याायि�क सदस्यााचीी नि�युुक्तीी, शोोध-नि�-नि�वड समि�तीीच्याा 
शि�फाारशीीवरून, उच्च न्याायाालयााशीी वि�चाारवि�नि�यम करून रााज्यपाालााकडूून करण्याात येेईल.

(२) नि�युुक्तीीचीी पद्धत.— न्याायि�क सदस्य पदाावरीील नि�युुक्तीी पुुढीील पद्धतींंनीी करण्याात येेईल :—

(क) नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे, किं�ंवाा

(ख) बदलीीद्वाारेे.

(३)  नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्तीी.— जीी व्यक्तीी,—

(एक) मुंं�बई उच्च न्याायाालयााचीी न्याायााधीीश रााहि�लेेलीी आहेे ; किं�ंवाा

(दोोन)  तीीन वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नााहीी इतक्याा काालाावधीीसााठीी जि�ल्हाा न्याायााधीीश किं�ंवाा अति�रि�क्त जि�ल्हाा न्याायााधीीश रााहि�लेेलीी 
आहेे; किं�ंवाा

(तीीन) पााच वर्षांं�हूून कमीी अनुुभव नसलेेलाा दि�वााणीी न्याायााधीीश (वरि�ष्ठ स्तर) म्हणूून रााहि�लेेलाा, ज्याामध्येे काामगाार 
न्याायाालयाातीील न्याायााधीीश याा पदााच्याा अनुुभवााचाा समाावेेश असूू शकेेल; किं�ंवाा

(चाार) औद्योोगि�क वि�वााद अधि�नि�यम, १९४७ (१९४७ चाा १४) अन्वयेे घटि�त केेलेेल्याा औद्योोगि�क न्याायाालयााचाा पााच 
वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नााहीी इतक्याा काालाावधीीसााठीी सदस्य रााहि�लेेलीी आहेे; किं�ंवाा

(पााच) औद्योोगि�क वि�वााद अधि�नि�यम, १९४७ (१९४७ चाा १४) अन्वये घटि�त केलेेले्याा काामगाार न्याायाालयााचाा पााच वर्षांं�पेेक्षाा 
कमीी नााहीी इतक्याा काालाावधीीसााठीी न्याायााधीीश रााहि�लेेलीी आहेे,

तीी व्यक्तीी, न्याायि�क सदस्य म्हणूून नि�युुक्तीीसााठीी पाात्र असेेल :
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परंंतुु, जोोपर्यंंत रााज्य शाासनाानेे यााबााबतीीत वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा प्रााधि�करणााद्वाारेे वैैद्यकीीयदृृष्ट्याा पाात्र असल्यााचेे घोोषि�त केेलेे जाात 
नााहीी, तोोपर्यंंत कोोणत्यााहीी व्यक्तीीचीी नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे न्याायि�क सदस्य म्हणूून नि�युुक्तीी केेलीी जााणाार नााहीी.

(४) बदलीीद्वाारेे नि�युुक्तीी.—औद्योोगि�क न्याायााधि�करणााच्याा न्याायि�क सदस्य पदाावरीील नि�युुक्तीी हीी मुंं�बई उच्च न्याायाालयााचाा 
न्याायााधीीश किं�ंवाा जि�ल्हाा न्याायााधीीश किं�ंवाा अति�रि�क्त जि�ल्हाा न्याायााधीीश किं�ंवाा औद्योोगि�क न्याायाालयााचाा वि�द्यमाान अध्यक्ष अथवाा सदस्य 
यांं�च्याा संंवर्गाा�तूून किं�ंवाा काामगाार न्याायाालयााचाा न्याायााधीीश यांं�च्याा बदलीीद्वाारेे करण्याात येेईल.

४.  न्याायााधि�करणााच्याा प्रशाासकीीय सदस्यााचीी नि�युुक्तीी.— (१) प्रशाासकीीय सदस्यााचीी नि�युुक्तीी हीी, शोोध-नि�-नि�वड 
समि�तीीच्याा शि�फाारशीीवरून नाामनि�र्देेशनाानेे रााज्य शाासनााद्वाारेे करण्याात येेईल.

(२) जीी व्यक्तीी,—

(एक) महाारााष्ट्र शाासनााच्याा भाारतीीय प्रशाासकीीय सेेवेेत सदस्य रााहि�लेेलीी आहेे; किं�ंवाा

(दोोन) महाारााष्ट्र शाासनाामध्येे सहसचि�व किं�ंवाा उपसचि�व किं�ंवाा अवर सचि�व आहेे किं�ंवाा रााहि�लेेलीी आहेे, ज्यांं�चीी शाासकीीय 
सेवेाा दहाा वर्षांं�पेके्षाा कमीी नााहीी तसेच जि�लाा प्रााधाान्यााने ेकाामगाार वि�षयक बााबीी हाातााळण्यााचाा अनुभुव आहे ेकिं�वंाा  काामगाार काायद्याातीील 
पदवि�काा अथवाा काायद्यााचीी पदवीी धाारक आहेे; किं�ंवाा

(तीीन) महाारााष्ट्र शाासनााच्याा काामगाार वि�भाागाात काामगाार आयुुक्त आहेे किं�ंवाा रााहि�लेेलीी आहेे, जि�लाा काामगाार वि�षयक बााबीी 
हाातााळण्यााचाा पुुरेेसाा अनुुभव आहेे; किं�ंवाा

(चाार) महाारााष्ट्र शाासनााच्याा काामगाार वि�भाागाात अपर किं�ंवाा उप किं�ंवाा सहाायक काामगाार आयुुक्त आहेे किं�ंवाा रााहि�लेेलीी आहेे, 
ज्यांं�चीी शाासकीीय सेेवाा दहाा वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नााहीी तसेेच जि�लाा काामगाार वि�षयक बााबीी हाातााळण्यााचाा अनुुभव आहेे; किं�ंवाा

(पााच) औद्योोगि�क सुुरक्षाा व आरोोग्य संंचाालनाालयााचेे सहसंंचाालक किं�ंवाा बााष्पकेे संंचाालनाालयााचेे सहसंंचाालक आहेे किं�ंवाा 
रााहि�लेेलीी आहेे, ज्यांं�चीी शाासकीीय सेेवाा दहाा वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नााहीी.

तीी व्यक्तीी प्रशाासकीीय सदस्य म्हणूून नि�युुक्तीीसााठीी पाात्र असेेल.

(३) रााज्य शाासनाानेे याा बााबतीीत वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा प्रााधि�करणााद्वाारेे वैैद्यकीीयदृृष्ट्याा पाात्र असल्यााचेे घोोषि�त केेलेे जाात नााहीी, तोोपर्यंंत 
कोोणत्यााहीी व्यक्तीीचीी प्रशाासकीीय सदस्य म्हणूून नि�युुक्तीी केेलीी जााणाार नााहीी.

५. शो ोध-नि�-नि�वड समि�तीी.—

(१) औद्योोगि�क न्याायााधि�करणााच्याा सदस्यांं�चीी नि�युुक्तीी करण्याासााठीी एक शोोध-नि�-नि�वड समि�तीी असेेल, ज्याामध्येे खाालीील 
सदस्यांं�चाा समाावेेश असेेल,—

(क) मुुख्य न्याायााधीीश, मुंं�बई उच्च न्याायाालय किं�ंवाा त्यांं�नीी नाामनि�र्देेशि�त केेलेेलेे उच्च न्याायाालयााचेे न्याायााधीीश किं�ंवाा उच्च 
न्याायाालयााचेे सेेवाानि�वृृत्त न्याायााधीीश - अध्यक्ष;

(ख) अपर मुुख्य सचि�व किं�ंवाा प्रधाान सचि�व किं�ंवाा सचि�व, काामगाार वि�भााग, महाारााष्ट्र शाासन - सदस्य;

(ग) प्रधाान सचि�व आणि� वि�धि� पराामर्शीी किं�ंवाा सचि�व, वि�धि� आणि� न्यााय वि�भााग, महाारााष्ट्र शाासन - सदस्य;

(घ) काामगाार आयुुक्त, काामगाार वि�भााग - सदस्य-सचि�व.

(२) शोोध-नि�-नि�वड समि�तीी  आपलीी काार्ययपद्धतीी नि�श्चि�ित करीील आणि� यथाास्थि�िति�, न्याायि�क किं�वंाा प्रशाासकीीय सदस्यााच्याा पदाावर, 
नि�युुक्तीी करण्याासााठीी पाात्र असलेेल्याा व्यक्तींंचीी अर्हहताा, योोग्यताा, माागीील काामगि�रीीचीी नोंंद, सचोोटीी तसेेच अभि�नि�र्णणयााचाा अनुुभव वि�चााराात 
घेऊेन, औद्योोगि�क न्याायााधि�करणााचीी आवश्यकताा लक्षाात घेऊेन, योोग्य वााटेले अशाा दोोन किं�वंाा तीीन व्यक्तींंच्याा नाामि�केचेीी शि�फाारस करीील.

(३) न्याायााधि�करणााच्याा सदस्यााचीी कोोणतीीहीी नि�युक्तीी केवेळ शोोध-नि�-नि�वड समि�तीीतीील कोोणत्यााहीी सदस्यााचे ेपद रि�क्त असल्याामुुळेे 
किं�ंवाा अनुुपस्थि�ितीीमुुळेे अवैैध ठरणाार नााहीी.
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प्रकरण-तीीन

न्याायााधि�करणााच्याा सदस्यांं�चाा पदाावधीी, रजाा व वेेतन आणि� भत्तेे

६.  पदाावधीी.— न्याायि�क सदस्य किं�वंाा प्रशाासकीीय सदस्य म्हणून नि�युकु्त केलेेलेीी व्यक्तीी, ति�ने ेपदभाार स्वीीकाारल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूनू 
चाार वर्षांं�च्याा काालाावधीीसााठीी किं�ंवाा वयााचीी पाासष्ट वर्षेे पूूर्णण होोईपर्यंंत, याापैैकीी जेे आधीी घडेेल तोोपर्यंंत, पद धाारण करीील.

७. नै मैि�त्ति�क रि�क्त पद.— न्याायि�क सदस्य किं�वंाा प्रशाासकीीय सदस्यााच्याा काार्याा�लयाात नैमैि�त्ति�क रि�क्त पद असल्याास, रााज्य शाासन 
अनुुक्रमेे न्याायि�क सदस्य किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्य म्हणूून पदाावर स्थाानाापन्न होोण्याासााठीी अन्य औद्योोगि�क न्याायााधि�करणााच्याा कोोणत्यााहीी 
न्याायि�क सदस्य किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्यााचीी नि�युुक्तीी करीील.

८. वे ेतन व भत्तेे.—

(क) न्याायि�क सदस्य किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्य, त्यांं�च्याा मूूळ संंवर्गाा�लाा अनुुज्ञेेय असलेेलेे वेेतन व भत्त्याास हक्कदाार असतीील.

(ख) नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त सदस्याालाा वेेतन व भत्तेे.- सेेवाानि�वृृत्त किं�ंवाा नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त व्यक्तींंमधूून 
नि�युुक्त केेलेेलेे न्याायि�क सदस्य किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्य, साामाान्य प्रशाासन वि�भाागााचाा शाासन नि�र्णणय दि�नांं�क १७.१२.२०१६ नुुसाार किं�ंवाा 
यथाास्थि�िति�, शाासनााकडूून वेेळोोवेेळीी नि�र्धाा�रि�त केेल्यााप्रमााणेे, त्यांं�नीी आहरि�त केेलेेलेे अंंति�म वेेतन आणि� इतर अनुुज्ञेेय भत्तेे यााच्याा इतकेे वेेतन 
आणि� भत्तेे मि�ळण्याास हक्कदाार असतीील.

९. रजा ा.— (क) न्याायि�क सदस्य किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्य त्यांं�च्याा मूूळ संंवर्गाा�लाा अनुुज्ञेेय असल्यााप्रमााणेे रजेेसााठीी हक्कदाार 
असतीील.

(ख) सेेवाानि�वृृत्त किं�ंवाा नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त व्यक्तींंमधूून नि�युुक्त झाालेेलेे न्याायि�क सदस्य किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्य, 
रााज्य शाासनााच्याा समाान वेेतन असलेेल्याा गट ‘अ’ पद धाारण करणााऱ्याा अधि�कााऱ्याालाा अनुुज्ञेेय असलेेल्याा रजेेस हक्कदाार असतीील.

(ग) रााज्य शाासन हेे, प्रशाासकीीय सदस्याासााठीी रजाा मंंजूूर करणाारेे प्रााधि�करण असेेल.

(घ) उच्च न्याायाालय हेे, न्याायि�क सदस्याासााठीी रजाा मंंजूूर करणाारेे प्रााधि�करण असेेल.

(ङ) रााज्य शाासन हेे, न्याायि�क सदस्य किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्यााच्याा परदेेश प्रवाासाासााठीी मंंजुुरीी देेणाारेे प्रााधि�करण  असेेल.

प्रकरण-चाार

संंकीीर्णण

१०.  पद ग्रहण आणि� गोोपनीीयतेचीी शपथ.— न्याायि�क सदस्य किं�वंाा प्रशाासकीीय सदस्य म्हणून नि�युक्त झाालेलेीी प्रत्येके व्यक्तीी, 
आपले पद ग्रहण करण्याापूरू्वीी, याा नि�यमांं�नाा जोोडलेल्याा नमुनुाा-१ मधीील पद ग्रहण आणि� गोोपनीीयतेेचीी शपथ घेईेल आणि� त्याावर स्वााक्षरीी करीील.

११.  न्याायााधि�करणााच्याा सदस्यााचीी वर्ततणूकू.— (क) जर रााज्य शाासनााकडेे न्याायााधि�करणााचाा न्याायि�क सदस्य किं�वंाा प्रशाासकीीय 
सदस्यााच्याा वि�रुद्ध गैैरवर्ततन किं�ंवाा सदस्य म्हणूून काार्येे पाार पााडण्याास अक्षम असल्यााचाा कोोणतााहीी नि�श्चि�ित आरोोप असलेेलीी लेेखीी आणि� 
पडतााळणीी करण्याायोोग्य तक्राार प्रााप्त झाालीी, तर शाासन अशाा तक्राारीीचीी प्रााथमि�क छााननीी करीील.

(ख) जर प्रााथमि�क छााननीीवरून, रााज्य शाासनााचे ेअसे ेमत असेले कीी, संंबंधंि�त सदस्यााच्याा कोोणत्यााहीी गैरैवर्ततन किं�वंाा असमर्थथतेचे्याा 
सत्यतेेचीी चौौकशीी करण्याासााठीी वााजवीी काारणेे असतीील, तर तेे चौौकशीी करण्याासााठीी शोोध-नि�-नि�वड समि�तीीकडेे वि�चााराार्थथ पााठवीील.

(ग) शोोध-नि�-नि�वड समि�तीी सहाा महि�न्यांं�च्याा काालाावधीीत किं�ंवाा रााज्य शाासनाानेे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा पुुढीील काालाावधीीत चौौकशीी 
पूूर्णण करीील.

(घ) चौौकशीी पूूर्णण झााल्याानंंतर, शोोध-नि�-नि�वड समि�तीी आपलाा अहवााल रााज्य शाासनाास साादर करीील, ज्याामध्येे ति�चेे नि�ष्कर्षष आणि� 
प्रत्येेक आरोोपाावरीील काारणेे स्वतंंत्रपणेे नमूूद केेलेेलीी असतीील आणि� संंपूूर्णण प्रकरणाावर ति�लाा योोग्य वााटतीील अशीी नि�रीीक्षणेे नोंंदवलेेलीी 
असतीील.
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(ङ) शोोध-नि�-नि�वड समि�तीी दि�वााणीी प्रक्रि�याा संंहि�ताा, १९०८ (१९०८ चाा ५) द्वाारेे नि�र्धाा�रि�त केेलेेल्याा प्रक्रि�येेलाा बांं�धीील नसेेल, परंंतुु 
तीी नैैसर्गि�िक न्याायााच्याा तत्त्वांं�नुुसाार काार्यय करीील आणि� ति�लाा चौौकशीीचाा दि�नांं�क, ठि�कााण आणि� वेेळ नि�श्चि�ित करण्याासह आपलीी स्वतःःचीी 
काार्ययपद्धतीी वि�नि�यमि�त करण्यााचाा अधि�काार असेेल.

१२.  सदस्याालाा पदाावरून दूूर करणेे.— (१) रााज्य शाासन, शोोध-नि�-नि�वड समि�तीीच्याा शि�फाारशीीनुुसाार, कोोणत्यााहीी न्याायि�क 
सदस्य किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्याालाा पदाावरून दूूर करीील, ज्याालाा,—

(क) नाादाार म्हणूून घोोषि�त करण्याात आलेे असेेल ; किं�ंवाा

(ख) नैैति�क अधःःपतनााचाा अंंतर्भाा�व असलेेल्याा अपरााधाासााठीी सि�द्धाापरााध ठरवलेेलेे असेेल ; किं�ंवाा

(ग) असाा न्याायि�क सदस्य किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्य म्हणूून कााम करण्याास शाारीीरि�क किं�ंवाा माानसि�कदृृष्ट्याा असमर्थथ ठरलाा 
असेेल; किं�ंवाा

(घ) ज्याानेे असेे वि�त्तीीय किं�ंवाा इतर हि�तसंंबंंध संंपाादन केेलेे असतीील कीी, ज्याामुुळेे न्याायि�क सदस्य किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्य 
म्हणूून त्यााच्याा काामकााजाावर प्रति�कूूल परि�णााम होोण्यााचीी शक्यताा असेेल; किं�ंवाा

(ङ) ज्यााने ेआपल्याा पदााचाा असाा दुरुुपयोोग केलेाा असेेल कीी, ज्याामुळेुे त्यााचे ेपदाावर रााहणे ेसाार्ववजनि�क हि�ताासााठीी बााधक ठरेले:

     परंंतुु, जेेव्हाा खंंड (क) तेे (ङ) मध्येे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा कोोणत्यााहीी काारणाास्तव एखााद्याा न्याायि�क सदस्याालाा किं�ंवाा 
प्रशाासकीीय सदस्याालाा पदाावरून दूूर करण्यााचाा प्रस्तााव असेेल, तेेव्हाा त्याालाा त्यााच्याावरीील आरोोपांं�चीी मााहि�तीी दि�लीी जााईल आणि� त्याा 
आरोोपांं�च्याा संंदर्भाा�त त्याालाा आपलेे म्हणणेे मांं�डण्यााचीी संंधीी दि�लीी जााईल.

(२) याा नि�यमांं�नुसुाार नि�युकु्त केलेेलेीी व्यक्तीी, महाारााष्ट्र नाागरीी सेवेाा (शि�स्त व अपीील) नि�यम, १९७९ च्याा तरतुदुींंच्याा अधीीन असेले:

     परंतंु,ु उच्च न्याायाालय हे ेयाा नि�यमांं�च्याा प्रयोोजनांं�सााठीी न्याायि�क सदस्याावर शि�स्तवि�षयक व इतर नि�यंत्रण ठेवेणाारे ेप्रााधि�करण असेले.

१३.  सदस्यााचाा रााजीीनाामाा.— कोोणतााहीी न्याायि�क सदस्य किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्य आपल्याा स्वााक्षरीीनेे रााज्य शाासनाास लेेखीी 
नोोटीीस देेऊन, कोोणत्यााहीी वेेळीी आपल्याा पदााचाा रााजीीनाामाा देेऊ शकेेल:

परंंतुु, जोोपर्यंंत रााज्य शाासनााकडूून त्याा सदस्याालाा लवकर पदभाार सोोडण्यााचीी परवाानगीी दि�लीी जाात नााहीी, तोोपर्यंंत असाा सदस्य, 
अशीी नोोटीीस प्रााप्त झााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून तीीन महि�न्यांं�च्याा आत किं�ंवाा रीीतसर नि�युुक्त केेलेेलाा उत्तरााधि�काारीी आपलेे पद ग्रहण 
करेेपर्यंंत किं�ंवाा त्यााच्याा पदााचाा काार्ययकााळ संंपेेपर्यंंत, याापैैकीी जेे आधीी घडेेल तोोपर्यंंत, पदाावर रााहीील.

१४. नि�यु क्तीी रद्द करणेे.— जर सेेवाानि�वृत्त किं�ंवाा नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृत्त झाालेेल्याा व्यक्तींंमधूून नि�युुक्त केेलेेलाा 
न्याायि�क किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्य, संंबंंधि�त पदााच्याा नि�युुक्तीी आदेेशााच्याा दि�नांं�काापाासूून तीीस दि�वसांं�च्याा आत रुजूू झाालाा नााहीी तर, रााज्य 
शाासन, त्यााचीी नि�युुक्तीी रद्द करू शकेेल आणि� असेे रि�क्त पद भरण्याासााठीी पाावलेे उचलूू शकेेल.

१५.  (१) न्याायि�क सदस्य किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्य यांं�च्याा सेेवेेच्याा अटीी व शर्तींंशीी संंबंंधि�त असणााऱ्याा बााबीी, ज्यांं�च्यााबााबत 
याा नि�यमांं�मध्येे कोोणतीीहीी स्पष्ट तरतूूद केेलेेलीी नााहीी, अशाा बााबीी नि�र्णणयाासााठीी औद्योोगि�क न्याायााधि�करणााद्वाारेे रााज्य शाासनााकडेे वि�चााराार्थथ 
पााठवि�ल्याा जाातीील आणि� त्याावर रााज्य शाासनााचाा नि�र्णणय अंंति�म व बंंधनकाारक असेेल.

(२) सेेवाानि�वृृत्त किं�ंवाा नि�यत वयोोमाानाानुुसाार सेेवाानि�वृृत्त झाालेेल्याा न्याायि�क सदस्यााच्याा किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्यााच्याा सेेवेेच्याा अटीी 
व शर्तींंच्याा बााबतीीत, ज्यांं�च्यााबााबत याा नि�यमांं�मध्येे कोोणतीीहीी स्पष्ट तरतूूद केेलेेलीी नााहीी, अशाा सेेवेेच्याा अटीी व शर्तीी शाासन वेेळोोवेेळीी, 
सर्ववसााधाारण किं�ंवाा वि�शेेष आदेेशााद्वाारेे, वि�नि�र्दि�िष्ट करीील त्यााप्रमााणेे असतीील.

१६.  वकीील म्हणूनू व्यवसााय करण्याावर नि�र्बंधं.— कोोणत्यााहीी न्याायि�क किं�वाा प्रशाासकीीय सदस्याास, औद्योोगि�क न्याायााधि�करणााचीी 
सेवेाा बंदं करण्यााच्याा दि�नांं�काापाासूनू दोोन वर्षां �ंच्याा काालाावधीीसााठीी, ज्याा औद्योोगि�क न्याायााधि�करणाात त्यााने ेन्याायि�क सदस्य किं�वाा प्रशाासकीीय 
सदस्य म्हणूनू कााम केेलेे आहे,े अशाा कोोणत्यााहीी औद्योोगि�क न्याायााधि�करणाात वकीील म्हणूनू व्यवसााय करण्याास मनााई असेले.

१७.  बदलीीबााबतचीी तरतूूद.— जर, कोोणत्यााहीी वेेळीी रााज्य शाासनााच्याा मतेे तसेे करणेे आवश्यक असेेल, तर शाासन,—

(क) एकाा औद्योोगि�क न्याायााधि�करणाात नि�युुक्त केेलेेल्याा न्याायि�क किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्यााचीी बदलीी दुुसऱ्याा औद्योोगि�क 
न्याायााधि�करणाात करू शकेेल; किं�ंवाा

भााग एक-ल-५६–२
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(ख) को ोणत्यााहीी इतर औद्योोगि�क न्याायााधि�करणााच्याा न्याायि�क किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्यााचाा अति�रि�क्त काार्ययभाार, अनुुक्रमेे 
अशाा न्याायि�क किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्यााकडेे सोोपवूू शकेेल.

१८.  रााज्य शाासनाास, कोोणत्यााहीी वर्गाा�तीील किं�ंवाा प्रवर्गाा�तीील व्यक्तींंच्याा बााबतीीत, लेेखीी काारणेे नमूूद करून यांं�पैैकीी कोोणत्यााहीी 
नि�यमांं�तीील तरतूूद शि�थि�ल करण्यााचाा अधि�काार असेेल.

नमुुनाा-१

 (नि�यम १० पहाा)

रााज्य औद्योोगि�क न्याायााधि�करणााचेे न्याायि�क सदस्य किं�ंवाा प्रशाासकीीय सदस्य यांं�च्याासााठीी पदााच्याा शपथेेचाा नमुुनाा.

मीी, .................................,  ................................. औद्योोगि�क न्याायााधि�करण (न्याायााधि�करणााचे ेनााव) चाा न्याायि�क सदस्य 
/ प्रशाासकीीय सदस्य (जेे लाागू ूअसेेल त्याासमोोर खूणू कराावीी) म्हणून नि�युक्त झाालाा असल्यााने,े गांं�भीीर्ययपूर्ववक प्रति�ज्ञाा करतोो किं�वंाा ईश्वरसााक्ष 
शपथ घेेतोो कीी, मीी ................................. औद्योोगि�क न्याायााधि�करण (न्याायााधि�करणााचेे नााव) चाा न्याायि�क सदस्य / प्रशाासकीीय सदस्य 
म्हणूून मााझीी कर्ततव्येे पूूर्णण नि�ष्ठेेनेे आणि� सदसद्वि�वेेकबुुद्धीीनेे, मााझ्याा सर्वव क्षमतेेनि�शीी, ज्ञाानाानि�शीी आणि� नि�र्णणयाानुुसाार, कोोणााचीीहीी भीीतीी न 
बााळगताा किं�ंवाा कोोणााचीीहीी मर्जीी न रााखताा, तसेेच कोोणााबद्दलहीी स्नेेह किं�ंवाा दुुर्भाा�वनाा न धरताा पाार पााडीीन आणि� मीी संंवि�धाान व याा देेशााच्याा 
काायद्यांं�चेे जतन व संंवर्धधन करीीन.

ठि�कााण : (स्वााक्षरीी)

दि�नांं�क :

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

रोोशनीी कदम-पााटीील,
शाासनााचेे उप सचि�व.

﻿                 
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mumbai 400 032, dated the 15th May  2026. 

NOTIFICATION 

Industrial Relations Code, 2020.

No.ITR 1224/C.R.135/Labour 6.— The following draft of the rules, which the Government of 
Maharashtra proposes to make in exercise of the powers conferred by sub-section (5) of section 44 
read with sub-section (1) of  section 99 of the Industrial Relations Code, 2020 (35 of 2020), and of all 
other powers enabling it in that behalf, and in supersession of the Maharashtra Judicial Officers 
of the Labour Courts and Industrial Courts (Recruitment, Appointment and Disciplinary Action) 
Rules, 2014, is hereby published as required by sub-section (1) of said section 99, for information of 
all persons likely to be affected thereby; and a notice is hereby given that the said draft rules will 
be taken into consideration by the Government of Maharashtra after the expiry of 45 days from the 
date of publication of this notification in the Maharashtra Government Gazette.

2.   Any objections or suggestions which may be received by the Commissioner of Labour, 
Maharashtra State, Kamgar Bhavan, C 20, E Block, Bandra-Kurla Complex, Bandra (East), Mumbai- 
400 051 or on email-mh.labourcodes.rules@gmail.com from any person or organization with respect to 
the said draft rules, before the expiry of the aforesaid period, will be considered by the Government.  

3.     The objections and suggestions should be sent in the following proforma specifying,— 

(a) the name and address of the person or organisation in column (i); 

(b) the rule or sub-rule which is proposed to be modified in column (ii); and 

(c) the revised rule or sub-rule proposed to be substituted and reasons thereof in column (iii). 

DRAFT RULES

CHAPTER-I

Preliminary

1.  These rules may be called the Maharashtra Industrial Tribunal Rules, 2026.

2.  Definitions.— (1) In these rules, unless the context otherwise requires,—    

(a)  “Code” means the Industrial Relations Code, 2020(35 of 2020);

(b)  “District Judge” shall have the same meaning as provided in Article 236 of the 
Constitution of India;

(c)  “electronically” means any information submitted by email or by uploading on the 
designated portal or payment made in any digital mode for the purpose of Code;

(d)  “High Court” means the High Court of Judicature at Bombay;

(e)  “section” means the section of the Code;

(f)  “Search-cum-Selection Committee” means the Search-cum-Selection Committee 
constituted in accordance with rules 3;

(g)  “State Government” means the Government of Maharashtra;

(h)  “Tribunal” means the Industrial Tribunal constituted under the Code.

(2)  The words and expressions used in these rules but not defined shall have the same meaning 
as assigned to them in the Code.
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CHAPTER-II

Appointment of Members of Tribunal

3.  Appointment of Judicial Member of the Tribunal.— (1) The Judicial Member shall be 
appointed by the Governor in consultation with the High Court on the recommendation of the Search-
cum-Selection Committee.

(2) Mode of appointment.— Appointment to the post of Judicial Member shall be made by the 
following modes, namely :— 

(a) by nomination, or

(b) by transfer

(3) Appointment by nomination.— A person shall be qualified for appointment as Judicial 
Member who,—

(i) has been a Judge of High Court of Judicature at Bombay; or

(ii) has been a District Judge or an Additional District Judge for a period not less than 
three years; or

(iii) has been a Civil Judge Senior Division having experience for a period not less than five 
years including as a Judge, Labour Court ; 

(iv) has been, a Member of the Industrial Court constituted under the Industrial Dispute 
Act, 1947 (14 of 1947) for a period not less than five years;

(v) has been a Judge of Labour Court constituted under the Industrial Dispute Act, 1947 
(14 of 1947) for a period not less than five years;  

Provided that, no person shall be appointed as Judicial Member by nomination, unless he 
is declared medically fit by an authority specified by the State Government in this behalf.

(4) Appointment by transfer.— The appointment to the post of Judicial Member of the Industrial 
Tribunal shall be made by transfer of a Judge, Bombay High Court or a District Judge or an Additional 
District Judge or from the existing cadre of President or Member of the Industrial Court or a Judge, 
Labour Court.

4.  Appointment of Administrative Member of the Tribunal.— (1) The appointment of the 
Administrative Member shall be made by the State Government by nomination on the recommendation 
of a Search-cum-Selection Committee.

(2) A person shall be qualified for appointment as an Administrative Member who,—

(i)  has been a member of Indian Administrative Service to the Government of Maharashtra; 
or 

(ii)  is or has been, a Joint Secretary or Deputy Secretary or Under Secretary having service 
in the Government of Maharashtra for a period of not less than ten years, preferably having 
experience of handling labour matters or possesses a Diploma in Labour Laws or Degree in 
Law; or 

(iii) is or has been, a Labour Commissioner in the Labour Department of Government of 
Maharashtra, having adequate experience of handling labour related matters; or 

(iv)  is or has been, an Additional or Deputy or Assistant Labour Commissioner in the 
Labour Department, Government of Maharashtra having experience of handling labour related 
matters for a period of not less than ten years; or

(v)  is or has been, a Joint Director, Directorate of Industrial Safety and Health or Joint 
Director, Directorate of Steam Boiler for a period of not less than ten years.

(3) No person shall be appointed as Administrative Member unless he is declared medically fit 
by an authority specified by the State Government in this behalf.
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5.   Search-cum-Selection Committee.— (1) There shall be a Search-cum-Selection Committee 
(SCSC) for appointing the Members of the Industrial Tribunal, comprising of,— 

(a)  Chief Justice, Bombay High Court or a Judge, High Court or a retired Judge, High 
Court, nominated by him - Chairperson;  

(b)  Additional Chief Secretary or Principal Secretary or Secretary, Department of Labour, 
Government of Maharashtra - Member;

(c)  Principal Secretary and RLA or Secretary, Law and Judiciary Department, Government 
of Maharashtra - Member;

(d)  Commissioner of Labour, Department of Labour - Member-Secretary.

(2) The Search-cum-Selection Committee (SCSC) shall determine its procedure and shall 
recommend a panel of two or three persons as it deems fit for appointment to the post of Judicial or 
Administrative Member, as the case may be, taking into account qualifications, suitability, record 
of past performance, integrity as well as adjudicating experience of the persons eligible for the said 
post considering the requirement of Industrial Tribunal.

(3) No appointment of Member of the Tribunal shall be invalid merely by reason of a vacancy 
or absence of any member in the Search-cum-Selection Committee.  

CHAPTER-III

Term of Office, Leave and Pay and Allowances to Members of Tribunal

6.  Term of Office.— A person appointed as Judicial Member or an Administrative Member 
shall hold office for a term of four years from the date on which he enters upon the office or until he 
attains the age of sixty-five years, whichever is earlier.

7.  Casual vacancy.— In case of a casual vacancy in the office of Judicial Member or 
an Administrative Member, the State Government shall appoint any Judicial Member or an 
Administrative Member of the other Industrial Tribunal to officiate as Judicial Member or an 
Administrative Member, respectively.

8.  Pay and allowances.— (a)  The Judicial Member or Administrative Member shall be entitled 
for pay and allowances as admissible to his parent cadre.

(b)  Pay and allowances to Superannuated Member.— A Judicial Member or Administrative 
Member, appointed from retired or superannuated persons, shall be entitled for pay and allowances 
equivalent to his last pay drawn and other applicable allowances as per General Admininstration 
Department Government Resolution Dated 17.12.2016 or as may be determined by the Government 
from time to time.

9.  Leave.— (a) The Judicial Member or Administrative Member shall be entitled for leave as 
may be admissible to his parent cadre.

(b) A Judicial Member or Administrative Member, appointed from retired or superannuated 
persons, shall be entitled for leave as may be admissible to an officer of the State Government holding 
Group A post carrying the same pay.

(c) The State Government shall be the leave sanctioning authority for the Administrative 
Member.

(d) The High Court shall be the leave sanctioning authority for the Judicial Member.

(e) The State Government shall be the sanctioning authority for foreign travel to the Judicial 
Member or Administrative Member.
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CHAPTER-IV

Miscellaneous

10.  Oath of Office and Secrecy.— Every person appointed as Judicial Member or Administrative 
Member shall, before entering upon his office, make and subscribe an oath of office and secrecy in 
the Form-I annexed to these rules.

11.  Conduct of Member of Tribunal.— (a) If a written and verifiable complaint is received 
by the State Government against the Judicial Member or Administrative Member of the Tribunal 
alleging any definite charge of misbehavior or incapacity to perform the functions as Member, the 
Government shall make a preliminary scrutiny of such complaint.

(b) If on preliminary scrutiny, the State Government is of the opinion that there are reasonable 
grounds for making an inquiry into the truth of any misbehavior or incapacity of the concerned 
Member, it shall make a reference to the Search-cum-Selection Committee to conduct the inquiry.

(c) The Search-cum-Selection Committee shall complete the inquiry within six months’ time or 
such further time as may be specified by the State Government.

(d) After conclusion of the inquiry, the Search-cum-Selection Committee shall submit its report 
to the State Government stating therein its findings and the reasons thereof on each of the charges 
separately with such observations on the whole case as it may think fit.

(e) The Search-cum-Selection Committee shall not be bound by the procedure laid down by the 
Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 1908) but shall be guided by the principles of natural justice and 
shall have power to regulate its own procedure, including the fixing of date, place and time of its 
inquiry.

12.  Removal of Member.— (1) The State Government shall, on the recommendation of Search-
cum-Selection Committee, remove from office, any Judicial Member or Administrative Member, who,—

(a)  has been adjudged as an insolvent; or

(b)  has been convicted of an offence involving moral turpitude; or

(c)  has become physically or mentally incapable of acting as such a Judicial Member or 
Administrative Member; or

(d)  has acquired such financial or other interest as is likely to affect prejudicially his 
functions as a Judicial Member or an Administrative Member; or

(e)  has so abused his position as to render his continuance in office prejudicial to the public 
interest.

Provided that, where a Judicial Member or Administrative Member is proposed to be 
removed on any ground specified in clauses (a) to (e), he shall be informed of the charges against 
him and shall be given an opportunity of being heard in respect of those charges.

(2)  A person appointed under these rules shall be governed by the provisions of the Maharashtra 
Civil Services (Discipline and Appeal) Rules, 1979: 

	 Provided that, the High Court shall be the authority and shall have disciplinary and other 
control over the Judicial Member for the purposes of these rules. 

13.  Resignation of Member.— A Judicial Member or Administrative Member may, resign his 
office at any time by giving notice to this effect in writing under his hand addressed to the State 
Government :

Provided that, the Member shall, unless he is permitted by the State Government to 
relinquish office sooner, continue to hold office until the expiry of three months from the date 
of receipt of such notice or until a person duly appointed as a successor enters upon his office 
or until the expiry of his term of the office, whichever is earlier.
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14.  Cancellation of Appointment.— If a Judicial or Administrative Member, appointed from 
retired or superannuated persons, do not join within a period of thirty days from the date of order 
of appointment of respective post, the State Government may cancel his appointment and may take 
steps to fill in such vacant post.

15.  (1) The matter relating to the terms and conditions of services of the Judicial Member or 
Administrative Member with respect to which no express provisions has been made in these rules, 
shall be referred by the Industrial Tribunal to the State Government for its decision, and the decision 
of the State Government thereon shall be final and binding.

(2) The terms and conditions of service in case of retired or superannuated Judicial Member or 
Administrative Member with respect to which no express provisions has been made in these rules, 
shall be such as may be specified by the Government, by general or special order, from time to time.

16.  Restrictions on practicing as Advocate.— A Judicial Member or Administrative Member 
shall be debarred for a period of two years from the date on which he ceases to be in service of 
Industrial Tribunal from practicing in any Industrial Tribunal in which he has worked as Judicial 
Member or Administrative Member of Industrial Tribunal.

17.  Provision for transfer.— If, at any time in the opinion of the State Government it is 
necessary, it may,— 

(a) transfer a Judicial or Administrative Member appointed in one Industrial Tribunal to 
another Industrial Tribunal; or 

(b) give additional charge of a Judicial or Administrative Member of any other Industrial 
Tribunal to such Judicial or Administrative Member, respectively. 

18.  The State Government shall have power to relax the provision of any of these rules in 
respect of any class or categories of persons for the reasons to be recorded in writing.

FORM- I

(See Rule 10) 

Form of Oath of Office for Judicial Member or Administrative 
Member of the State Industrial Tribunal.

	 I, ----------------------------------------------------------, having been appointed as the Judicial Member/
Administrative Member (tick whichever is applicable) of the ------------------------------------- Industrial 
Tribunal (Name of the Tribunal) do solemnly affirm or do swear in the name of God that I will faithfully 
and conscientiously discharge my duties as the Judicial Member/Administrative Member of -----------
--------------------- Industrial Tribunal (Name of the Tribunal) to the best of my ability, knowledge and 
judgment, without fear or favour, affection or ill-will and that I will uphold the Constitution and the 
laws of the land.

Place :	 (Signature)

Date :

 By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

                                                                                         
ROSHANI KADAM-PATIL,

Deputy Secretary to Government.

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.


