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उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व  खनि�कर्मम वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक,

मुंं�बई ४०००३२,  दि�नांं�क १६ जूून २०२६.

अधि�सूचूनाा

साामााजि�क सुरुक्षाा संंहि�ताा, २०२०.

क्रमांं�क संंकीीर्णण-१०२६/प्र.क्र.०३/काामगाार-७अ.—महाारााष्ट्र शाासन, साामााजि�क सुुरक्षाा संंहि�ताा, २०२० (२०२० चाा ३६) 

च्याा कलम १५४ च्याा पोोट-कलम (२) च्याा खंंड (ञ), (ट) व (ठ) आणि� कलम १५६ च्याा पोोट-कलम (२) च्याा खंंड (घ), 

(ङ), (च), (छ), (झ) व (ञ) याा अन्वयेे प्रदाान केेलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करून आणि� त्यााबााबत त्याास समर्थथ करणााऱ्याा 

इतर सर्वव अधि�काारांं�चाा वाापर करून, आणि� कर्ममचाारीी भरपााई अधि�नि�यम, १९२३ (१९२३ चाा ८) अन्वयेे केेलेेल्याा महाारााष्ट्र काामगाार  

भरपााई नि�यम, १९२४ यााचेे अधि�क्रमण करून, करण्यााचेे प्रस्ताावि�त केेलेेलेे नि�यमांं�चेे  पुुढीील प्राारुप, त्यााद्वाारेे बााधि�त होोण्यााचाा संंभव 

असणााऱ्याा सर्वव व्यक्तींंच्याा मााहि�तीीसााठीी, कलम १५४ च्याा पोोट-कलम (१) व कलम १५६ च्याा पोोट-कलम (१) द्वाारेे आवश्यक 

असल्यााप्रमााणेे, यााद्वाारेे प्रसि�द्ध करीीत आहेे ; आणि� यााद्वाारेे अशीी नोोटीीस देेण्याात येेत आहेे कीी, महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्राामध्येे हीी 

अधि�सूूचनाा प्रसि�द्ध केेल्यााच्याा ताारखेपाासूून तीीस दि�वस समााप्त झााल्याानंंतर, महाारााष्ट्र शाासनााकडूून उक्त प्राारुप, वि�चााराात घेेण्याात येेईल.

२.   कोोणतााहीी आके्षेप किं�ंवाा सूूचनाा, काामगाार आयुुक्त, महाारााष्ट्र रााज्य, काामगाार भवन, सीी २०, ई ब्लॉॉक, बांं�द्राा कुुर्लाा� 

कॉॉम्प्लेेक्स, बांं�द्राा (पूूर्वव), मुंं�बई ४०००५१ येेथेे किं�ंवाा mh.labourcodes.rules@gmail.com याा ई-मेेलवर स्वीीकाारताा येेतीील. 

व्यक्तीीचेे किं�ंवाा संंस्थेेचेे नााव व पत्ताा वि�नि�र्दि�िष्ट करणााराा स्तंंभ (एक),  सुुधाारणाा कराावयााचेे प्रस्ताावि�त असलेलाा नि�यम किं�ंवाा पोोट-

नि�यम वि�नि�र्दि�िष्ट करणााराा स्तंंभ (दोोन) आणि� बदलीी दााखल कराावयााचेे प्रस्ताावि�त असलेेलाा सुुधाारि�त नि�यम किं�ंवाा पोोट-नि�यम व 

त्यााचीी काारणे वि�नि�र्दि�िष्ट करणााराा स्तंंभ (तीीन) अंंतर्भू�त असलेल्याा एकाा नमुुन्याात आक्षेेप व सूूचनाा पााठवााव्याात यााव्याात. उपरोोक्त 

नमूूद केेलेेलाा काालाावधीी संंपण्याापूूर्वीी,  उक्त प्राारूपााच्याा बााबतीीत कोोणत्यााहीी व्यक्तीीकडूून किं�ंवाा संंस्थेेकडूून प्रााप्त झाालेेलेे आक्षेेप व 

सूूचनाा रााज्य  शाासनााकडूून वि�चााराात  घेेण्याात येेतीील.
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प्रकरण : एक

प्रस्ताावनाा

१. संंक्षि�प्त नााव व प्राारंंभ.— (१) ह्याा नि�यमांं�स, महाारााष्ट्र कर्ममचाारीी भरपााई नि�यम, २०२६ असेे म्हणाावेे.

(२) हेे नि�यम, तेे शाासकीीय रााजपत्राात प्रसि�द्ध झााल्यााच्याा ताारखेेपाासूून अंंमलाात येेतीील.

२. व्यााख्याा.—  (१) याा नि�यमांं�त, वि�षय किं�ंवाा संंदर्भभ याानुुसाार अन्यथाा दुुसराा अर्थथ आवश्यक नसेेल तर,-

(क) “ कर्ममचाारीी भरपााईसााठीी प्रााधि�कृृत केेलेेलाा अधि�काारीी ” यााचाा अर्थथ, रााज्य शाासन, ज्याालाा, सर्ववसााधाारणपणेे किं�ंवाा कोोणत्यााहीी 
क्षेते्रााच्याा किं�वंाा क्षेते्रांं�च्याा वर्गाा�च्याा बााबतीीत, याा नि�यमांं�द्वाारे ेप्रााधि�कृतृ केलेेले्याा अधि�कााऱ्यांं�कडे ेसोोपवि�लेलीी काार्ये ेपाार पााडण्यााच्याा प्रयोोजनाासााठीी 
पदनि�र्देेशि�त करीील असाा कोोणतााहीी अधि�काारीी, असाा आहेे ;

(ख) “ संंहि�ताा ” यााचाा अर्थथ, साामााजि�क सुुरक्षाा संंहि�ताा, २०२० (२०२० चाा ३६), असाा आहेे ;

(ग) “ नमुुनाा ” यााचाा अर्थथ, याा नि�यमाास जोोडलेेलेे नमुुनेे, असाा आहेे ;

(घ) “ हस्तांं�तरण प्रााधि�काारीी ” यााचाा अर्थथ, कोोणत्यााहीी देेशाातीील असेे कोोणतेेहीी प्रााधि�करण कीी, जेे त्याा देेशाातीील कर्ममचाारीी भरपााईशीी 
संबंंधंि�त असलेले्याा काायद्याानुुसाार नि�वााडाा दि�लेलेीी आणि� भाारताात रााहत असलेले्याा किं�वंाा रााहणाार असलेले्याा कोोणत्यााहीी व्यक्तीीच्याा लााभाासााठीी 
लाागूू असलेेलीी कोोणतीीहीी एकरकमीी रक्कम हस्तांं�तरि�त करतेे किं�ंवाा हस्तांं�तरि�त करण्यााचीी व्यवस्थाा करतेे.

(२) याा नि�यमांं�मध्येे वाापरलेेलेे, माात्र, त्याात व्यााख्याा न केेलेेलेे, परंंतुु संंहि�तेेमध्येे व्यााख्याा दि�लेेलेे शब्द व संंज्ञाा यांं�नाा, संंहि�तेेमध्येे 
अनुुक्रमेे, जेे अर्थथ नेेमूून दि�लेेलेे असतीील तेेच त्यांं�चेे अर्थथ असतीील.

प्रकरण : दोोन

कर्ममचाारीी भरपााई

३. प्रााणघाातक अपघाातांं�चाा अहवााल.— नि�योोक्ताा किं�ंवाा कलम ७३(१) अन्वयेे सक्षम  प्रााधि�कााऱ्याालाा प्रााणघाातक अपघाातांं�चाा 
व गंंभीीर शाारीीरि�क इजांं�चाा अहवााल देेण्याासााठीी नि�योोक्त्याानेे नि�युुक्त केेलेेलीी व्यक्तीी, नमुुनाा एकमध्येे अहवााल पााठवीील.

४. जमाा कराावयााचीी रक्कम.— जर कर्ममचााऱ्यााच्याा इजेेमुुळेे त्यााचाा मृृत्यूू झाालाा असेेल तर, नि�योोक्ताा, संंहि�तेेच्याा कलम ७६ च्याा 
पोोट-कलम (७) अन्वयेे मि�ळणााऱ्याा भरपााईव्यति�रि�क्त, अशाा कर्ममचााऱ्यााच्याा अंंत्यसंंस्काारााच्याा खर्चाा�पोोटीी त्यााच्याा हयाात असलेेल्याा वयाानेे 
मोोठेे असलेेल्याा अवलंंबि�त व्यक्तीीलाा किं�ंवाा, जेेव्हाा कर्ममचााऱ्यााचीी कोोणीीहीी अवलंंबि�त व्यक्तीी नसेेल किं�ंवाा त्यााच्याा मृृत्यूूच्याा वेेळीी तोो 
त्यााच्याा अवलंंबि�त व्यक्तीीसोोबत रााहत नसेेल, तर, ज्याा व्यक्तीीनेे प्रत्यक्षाात असाा खर्चच केेलाा असेेल त्याा व्यक्तीीलाा प्रदाान करण्याासााठीी सक्षम  
प्रााधि�कााऱ्यााकडेे कि�माान वीीस हजाार  रुपयांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल  इतकीी रक्कम जमाा करीील. 

५. कलम ७९ च्याा पोोट-कलम (१) खाालीील पुुनर्वि�िलोोकन अर्जज.— नि�योोक्ताा किं�ंवाा कर्ममचाारीी, कलम ७९ च्याा पोोट-कलम 
(१) अन्वयेे अर्धधमाासि�क प्रदाानााचेे पुुनर्वि�िलोोकन करण्याासााठीी वैैद्यकीीय प्रमााणपत्रााशि�वााय सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााकडेे सबळ काारणांं�सह अर्जज 
करू शकेेल.

(क) नि�योोक्त्यााद्वाारेे, याा काारणाास्तव कीी, भरपााईचाा हक्क नि�र्धाा�रि�त केेल्याापाासूून काामगाारांं�चीी मजुुरीी वााढलेेलीी आहेे;

(ख) काामगाारााद्वाारेे, याा काारणाास्तव कीी, भरपााईचाा हक्क नि�र्धाा�रि�त केेल्याापाासूून त्यााचीी मजुुरीी कमीी झाालेेलीी आहेे;

(ग) काामगाारााद्वाारेे, याा काारणाास्तव कीी, नि�योोक्त्याानेे भरपााई प्रदाान करण्याास सुुरुवाात केेल्याानंंतर, ज्याामुुळेे भरपााई बंंद करणेे 
आवश्यक ठरेेल असाा काामगाारांं�च्याा परि�स्थि�ितीीत कोोणतााहीी बदल झाालेेलाा नसताानाा, तीी देेण्यााचेे बंंद केेलेे आहेे;

(घ) एकतर, नि�योोक्त्यााद्वाारे ेकिं�वंाा काामगाारााद्वाारेे, याा काारणाास्तव कीी, त्याा त्याा वेळेीी लाागू ूअसलेल्याा भरपााईच्याा दरााचे ेनि�र्धाा�रण, 
फसवणूूक किं�ंवाा गैैरवााजवीी प्रभााव किं�ंवाा इतर अनुुचि�त माार्गांं�नीी करण्याात आलेे होोतेे;

(ङ) एकतर, नि�योोक्त्यााद्वाारे ेकिं�वंाा काामगाारााद्वाारे,े याा काारणाास्तव कीी, भरपााईचे ेनि�र्धाा�रण करताानाा, अभि�लेखेाावर स्पष्ट दि�सणाारीी 
चूूक किं�ंवाा त्रुुटीी झाालीी आहेे.
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६. कलम ८२ च्याा पोोट-कलम (४) अन्वयेे सूूचनाा पुुस्तक ठेेवणााऱ्याा नि�योोक्त्यांं�चाा वर्गग.—

(१) ज्याा काारखाान्यांं�मध्येे, खााणींंमध्येे व आस्थाापनांं�मध्येे धोोकाादाायक काामेे केेलीी जााताात, त्याा सर्वव आस्थाापनांं�चेे नि�योोक्त्येे 
किं�ंवाा रााज्य शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी अधि�सूूचि�त केेलेेल्याा नि�योोक्त्येे, नमुुनाा-दोोनमध्येे सूूचनाा पुुस्तक ठेेवतीील.

(२) सूूचनाा पुुस्तक, आस्थाापनेेमध्येे ठळक ठि�कााणीी ठेेवण्याात येेईल आणि� तेे इजाा झाालेेल्याा कोोणत्यााहीी कर्ममचााऱ्याालाा किं�ंवाा 
त्यांं�च्याा वतीीनेे कााम करणााऱ्याा कोोणत्यााहीी व्यक्तीीलाा सर्वव वााजवीी वेेळीी सहज उपलब्ध असेेल.

७. कलम ८४ च्याा पोोट-कलम (१) खाालीील वैदै्यकीीय तपाासणीीचीी वाारंवंाारताा.— ज्याा कर्ममचााऱ्याालाा पंधंरवड्यााचे ेवेतेन मि�ळते 
त्याा कर्ममचााऱ्याानेे,  अपघााताानंंतरच्याा पहि�ल्याा महि�न्याात दोोनपेेक्षाा अधि�क वेेळाा किं�ंवाा त्याानंंतरच्याा कोोणत्यााहीी महि�न्याात एकदाापेेक्षाा अधि�क  
वेळेाा, तोो  त्याा त्याावेळेीी जेथेे ेरााहत असेले त्याा ठि�कााणााव्यति�रि�क्त इतरत्र वैदै्यकीीय तपाासणीीसााठीी हजर रााहण्यााचीी आवश्यकताा असणाार नााहीी.

८. कलम ८८ च्याा पोोट-कलम (१) अन्वयेे नि�योोक्त्याानेे साादर कराावयााचेे नि�वेेदन.—

(१) जेेव्हाा सक्षम प्रााधि�काारीी, प्रााणघाातक अपघाातााचीी मााहि�तीी मि�ळतेे, तेेव्हाा, तेे कर्ममचााऱ्यााच्याा मृृत्यूूस काारणीीभूूत ठरलेेल्याा 
परि�स्थि�ितीीचेे नि�वेेदन साादर करण्याासााठीी कर्ममचााऱ्यााच्याा नि�योोक्त्याालाा नमुुनाा-तीीनमध्येे नोोटीीस जाारीी करू शकेेल.

(२) नि�योोक्ताा, कलम ८८ च्याा पोोट-कलम (१) नुुसाार नमुुनाा-चाारमध्येे नि�वेेदन साादर करीील.

(३) कलम ८८ च्याा पोोट-कलम (१) खाालीील अपघाातााच्याा बााबतीीतीील अहवााल, ज्याा प्रााधि�कााऱ्याास अशाा अपघाातााचीी 
नोोटीीस देेणेे आवश्यक आहेे, त्याा प्रााधि�कााऱ्याालाा पााठवताा येेईल, त्याामध्येे, अपघाातााचीी ताारीीख, वेेळ, कर्ममचााऱ्याालाा दि�लेेलीी वैैद्यकीीय 
मदत यांं�चाा समाावेेश असेेल.

९. कलम ८९ च्याा पोोट-कलम (१) अन्वयेे सक्षम  प्रााधि�कााऱ्याानेे साामंंजस्य कराारााचीी नोंंद वहीीत नोंंद करण्यााचीी रीीत.—

(१) कलम ८९ च्याा पोोट-कलम (१) अन्वयेे सक्षम अधि�कााऱ्यााकडेे पााठवलेेलाा साामंजंस्य कराार, सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााने ेअन्यथाा 
नि�र्देेश दि�लेेलाा नसेेल तर, दुुबाार प्रतीीमध्येे असेेल आणि� प्रकरणााच्याा परि�स्थि�ितीीनुुसाार शक्य त्यााप्रमााणेे, यथाास्थि�िति�, नमुुनाा-पााच किं�ंवाा 
नमुुनाा-सहाा किं�ंवाा नमुुनाा-साातशीी नि�कट सुुसंंगत असेेल.

(२) जेेव्हाा सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााकडेे, त्याानेे साामंंजस्य कराार नोंंदवि�ण्याास नकाार द्याावाा असेे वााटत नसेेल तेेव्हााचीी काार्ययपद्धतीी :-

(क) साामंंजस्य कराार प्रााप्त झााल्याावर, सक्षम प्रााधि�काारीी, साामंंजस्य कराार नोंंदवण्याास नकाार देेण्याास काारणेे आहेेत 
असेे त्याालाा वााटत नसेेल तर, तोो नोंंदवण्याासााठीी एक ताारीीख नि�श्चि�ित करीील, आणि� संंबंंधि�त पक्षकाारांं�नाा नमुुनाा-आठमध्येे 
लेेखीी स्वरूपाात अशीी नोोटीीस देेईल कीी, आक्षेेप न आल्याास, तोो, अशाा प्रकाारेे नि�श्चि�ित केेलेेल्याा ताारखेेलाा साामंंजस्य कराार 
नोंंदवण्यााचाा प्रस्तााव करीील :

     परंंतुु,  तेेव्हाा लेेखीी नोोटीीस कााढलीी जााणाार होोतीी, त्याा वेेळीी जेे उपस्थि�ित  होोतेे त्याा  पक्षकाारांं�नाा हीी  नोोटीीस तोंंडीी 
कळवि�ताा येेऊ शकेेल.

 (ख) अशाा प्रकाारेे नि�श्चि�ित केेलेेल्याा ताारखेेलाा, सक्षम प्रााधि�काारीी, जर उपस्थि�ित असलेेल्याा व आपलेे म्हणणेे मांं�डूू 
इच्छि��णााऱ्याा कोोणत्यााहीी पक्षकाारांं�चेे म्हणणेे ऐकल्याानंंतर, त्यााचीी नोंंद करू नयेे असेे त्याालाा वााटलेे नााहीी तर, नि�वेेदनााचीी नोंंद  
करीील :

    परंंतुु, खंंड (क) अन्वयेे नोोटीीस बजाावल्याामुुळेे, संंबंंधि�त कोोणत्यााहीी पक्षकााराानेे कोोणतााहीी आक्षेेप घेेतलाा नसलाा 
तरीी, सक्षम  अधि�कााऱ्याास, अशाा प्रकाारेे नि�श्चि�ित केेलेेल्याा ताारखेेलाा नि�वेेदनााचीी नोंंद करण्याास नकाार देेण्याापाासूून  प्रति�बंंध 
होोतोो असेे माानलेे जााणाार नााहीी.

(ग) जर अशाा ताारखेेलाा, सक्षम प्रााधि�कााऱ्याानेे, नि�वेेदनााचीी नोंंद करू नयेे असाा नि�र्णणय घेेतलाा असेेल तर, तोो, उपस्थि�ित 
असलेेल्याा पक्षकाारांं�नाा त्यााच्याा नि�र्णणयााचीी आणि� त्याामाागीील काारणांं�चीी मााहि�तीी देेईल, आणि� जर नि�वेेदनााचीी नोंंद कराावीी अशीी 
इच्छाा असलेेलाा कोोणतााहीी पक्षकाार हजर नसेेल तर, तोो त्याा पक्षकााराालाा नमुुनाा- नऊमध्येे मााहि�तीी पााठवीील.

(३) जेेव्हाा सक्षम प्रााधि�कााऱ्याालाा, त्याानेे साामंंजस्य कराार नोंंदवि�ण्याास नकाार द्याावाा असेे वााटत असेेल तेेव्हााचीी काार्ययपद्धतीी :-
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(क) साामंंजस्य कराार प्रााप्त झााल्याावर, सक्षम प्रााधि�कााऱ्याालाा, तोो नोंंदवण्याास नकाार देेण्याास काारणेे आहेेत असेे वााटत 
असेेल तर, तोो, साामंंजस्य कराार नोंंदवण्यााचीी इच्छाा असलेल्याा पक्षकाारााचीी किं�ंवाा पक्षकाारांं�चीी सुुनाावणीी घेेण्याासााठीी एक 
ताारीीख नि�श्चि�ित करीील, आणि� अशाा पक्षकााराास किं�ंवाा पक्षकाारांं�नाा व जर त्याालाा योोग्य वााटलेे तर, इतर कोोणत्यााहीी संंबंंधि�त 
पक्षकााराालाा, अशाा प्रकाारेे नि�श्चि�ित केेलेेल्याा ताारखेेचीी आणि� ज्याा काारणांं�वरून साामंंजस्य कराार नोंंदवलाा जााऊ नयेे असेे त्याालाा 
वााटतेे, त्याा काारणांं�चीी मााहि�तीी देेईल.

(ख) जर मााहि�तीी दि�लेेलेे पक्षकाार उपस्थि�ित नसतीील तर, त्यांं�नाा, नमुुनाा दहाामध्येे किं�ंवाा यथाास्थि�िति�, नमुुनाा अकराामध्येे 
एक लेेखीी नोोटीीस पााठवि�ण्याात येेईल, आणि� अशाा नोोटीीसीीमध्येे नि�श्चि�ित केेलेेलीी ताारीीख, तीी जाारीी केेल्यााच्याा ताारखेेनंंतर साात 
दि�वसांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल.

(ग) जर, खंंड (क) अन्वयेे नि�श्चि�ित केेलेेल्याा ताारखेेलाा, साामंंजस्य कराार नोंंदवण्यााचीी इच्छाा असणााऱ्याा पक्षकााराानेे 
किं�ंवाा पक्षकाारांं�नीी, त्यााचीी नोंंद करण्याासााठीी काार्ययवााहीी करण्यााकरि�ताा पुुरेेसेे काारण दााखवलेे असेेल तर, सक्षम प्रााधि�काारीी, जर 
सर्वव संंबंंधि�त पक्षकाारांं�नाा आधीीच मााहि�तीी देेण्याात आलेेलीी असेेल तर, कराारााचीी नोंंद करू शकेेल. जर, अशाा सर्वव पक्षकाारांं�नाा 
मााहि�तीी देेण्याात आलेेलीी नसेेल तर, तोो पोोट-नि�यम (१) नुुसाार काार्ययवााहीी करीील.

(घ) जर, अशाा प्रकाारेे नि�श्चि�ित केेलेेल्याा ताारखेेलाा, सक्षम प्रााधि�काारीी, साामंंजस्य कराार नोंंदवण्याास नकाार देेईल तर, 
तोो, खंंड (क) अन्वयेे मााहि�तीी न मि�ळाालेेल्याा कोोणत्यााहीी पक्षकााराालाा नमुुनाा-नऊमध्येे नोोटीीस पााठवीील.

(४) साामंंजस्य कराार नोंंदवण्याास नकाार दि�ल्याावर कराावयााचीी काार्ययपद्धतीी :—

(क) जर, कोोणत्यााहीी प्रकरणीी, सक्षम प्रााधि�काारीी, साामंंजस्य कराार नोंंदवण्याास नकाार देेईल तर, तोो, अशाा नकाारााचीी 
काारणेे थोोडक्याात नोंंदवीील.

(ख) जर, सक्षम प्रााधि�काारीी, साामंजंस्य कराारााचीी नोंंद करण्याास नकाार देईेल तर, तोो, अशीी रक्कम देणे्याास पाात्र असलेल्याा 
पक्षकााराालाा, तीी काा दि�लीी जााऊ नये यााचे ेकाारण दााखवण्यााचीी संंधीी दि�लीी दि�ल्यााशि�वााय, करााराामध्ये ेवि�नि�र्दि�िष्ट केलेेले्याा रकमेपेेेक्षाा 
अधि�क असलेेल्याा कोोणत्यााहीी रकमेेचेे किं�ंवाा रकमांं�चेे प्रदाान करण्यााचाा नि�र्देेश देेणााराा कोोणतााहीी आदेेश पाारि�त करणाार नााहीी. 

(ग)  जेवे्हाा कराार हाा, एकरकमीी रक्कम देऊेन अर्धध-माासि�क प्रदाानांं�चीी परतफेडे करण्याासााठीीचाा असेले, आणि� करााराामध्येे 
नि�श्चि�ित केेलेेल्याा रकमेेच्याा अपुुरेेपणाामुुळेे साामंंजस्य कराारााचीी नोंंद केेलीी जााऊ नयेे असेे सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााकडेे असेे वााटत 
असेेल तर, तोो, काामगाारााच्याा अपंंगत्वााच्याा संंभााव्य काालाावधीीचाा त्यााचाा अंंदााज नोंंदवीील.

(५) अभि�लेखेाासााठीी स्वीीकाारलेले्याा साामंजंस्य कराारााचीी नोंंदणीी:- साामंजंस्य कराारााचीी नोंंद करताानाा, सक्षम प्रााधि�काारीी, त्यााचीी 
नोंंद नमुनाा-बााराामधीील नोंंदवहीीमध्येे करण्यााचीी व्यवस्थाा करेेल आणि� त्यााच्यााकडेे ठेेवूून घेेतलेेल्याा साामंंजस्य कराारााच्याा प्रतीीवर 
आपल्याा सहीीसह पुुढीील शब्दांं�मध्येे पृृष्ठांं�कन करण्यााचीी व्यवस्थाा करीील :—

“ नोंंदवहीीमध्येे २० ............ चाा अनुुक्रमांं�क .................. असलेेलाा हाा साामंंजस्य कराार, आज दि�नांं�क ................,  ....... 
२०.............. रोोजीी नोंंदवण्याात आलाा आहेे.” सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााचीी सहीी.

१०. अभि�लेेख किं�ंवाा रकमेेचेे हस्तांं�तरण.— (१) जर संंहि�तेेअन्वयेे  कोोणत्यााहीी प्रकरणाावर, ज्याा क्षेेत्राात अपघाात झाालाा  असेेल 
त्याा क्षेेत्राावर  अधि�काारि�ताा असलेेल्याा सक्षम प्रााधि�कााऱ्याा व्यति�रि�क्त इतर सक्षम  प्रााधि�कााऱ्याासमोोर किं�ंवाा प्रााधि�कााऱ्यााद्वाारेे काार्ययवााहीी करणेे 
आवश्यक असेेल तर, पहि�लाा प्रााधि�काारीी, त्याा प्रकरणााचाा योोग्य नि�पटााराा करण्याासााठीी, नमुुनाा-तेेराामध्येे, दुुसऱ्याा प्रााधि�कााऱ्यााकडेे शि�ल्लक 
असलेेल्याा कोोणत्यााहीी अभि�लेेखााच्याा किं�ंवाा रकमेेच्याा हस्तांं�तरणाासह एक सवि�स्तर अहवााल नमुुनाा-तेेराा मध्येे माागवूू शकेेल आणि� अशीी 
वि�नंंतीी प्रााप्त झााल्याावर, अभि�लेेख असलेेलाा सक्षम  प्रााधि�काारीी त्यााचेे पाालन करीील :

परंंतुु, जर ज्याा क्षेेत्राात अपघाात झाालाा आहेे त्याा क्षेेत्राात वाादमुुद्देे नि�श्चि�ित करण्याासााठीी किं�ंवाा भरपााईचीी रक्कम  नि�र्धाा�रि�त करण्याासााठीी 
कोोणतीीहीी आणखीी चौौकशीी करणेे आवश्यक असेेल तर, ज्याा सक्षम  प्रााधि�कााऱ्याासमोोर अर्जज दााखल केेलाा आहेे तोो प्रााधि�काारीी, ज्याा क्षेेत्राात 
अपघाात झाालाा आहेे त्याा क्षेेत्राातीील सक्षम प्रााधि�कााऱ्याालाा अशीी चौौकशीी करण्याास आणि� अशाा चौौकशीीच्याा प्रयोोजनाासााठीी आवश्यक 
असलेेल्याा  नोोटीीसाा किं�ंवाा आदेेश बजाावण्याास सांं�गेेल.

(२) कलम ८१ अन्वयेे एकाा सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााकडेे जमाा केेलेेलीी रक्कम, दुुसऱ्याा सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााकडेे एकतर, रेेमि�टन्स 
ट्राान्सफर पाावतीीद्वाारेे किं�ंवाा ई-ट्राान्सफरद्वाारेे किं�ंवाा नेेट बँँकिं�ंगद्वाारेे किं�ंवाा डि�मांं�ड ड्रााफ्टद्वाारेे हस्तांं�तरि�त करण्याात येेईल.
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११. कलम ९३(४) नुुसाार अर्जज नि�काालाात कााढण्याासााठीीचीी काालमर्याा�दाा आणि� काार्ययवााहीीचाा अनुुषंंगि�क खर्चच.—

(१) कलम ९३ अन्वयेे दााव्यााच्याा तडजोोड करण्याासााठीी केेलेेलाा अर्जज, शक्यतोोवर, तोो प्रााप्त झााल्याापाासूून ६ महि�न्यांं�च्याा आत 
नि�काालाात कााढण्याात येेईल.

(२) आनुुषंंगि�क खर्चच :— (एक) वि�वाादाातीील कोोणतााहीी पक्षकाार, ज्याालाा नि�र्णणयााच्याा, हुुकूूमनााम्यााच्याा किं�ंवाा इतर 
दस्तऐवजांं�च्याा प्रमााणि�त प्रतीी हव्याा असतीील, तोो पक्षकाार पुुढीील दराानेे खर्चच प्रदाान केेल्याावर त्याा मि�ळवूू शकेेल :—

(क) अभि�लेेखााच्याा किं�ंवाा नि�वेेदनााच्याा किं�ंवाा आदेेशााच्याा किं�ंवाा हुुकूूमनााम्यााच्याा कोोणत्यााहीी दस्तऐवजााच्याा प्रतीीचाा 
खर्चच, उक्त दस्तऐवजााच्याा प्रत्येेक पृृष्ठाासााठीी दोोन रुपयेे इतकाा असेेल.

(ख) समन्स किं�वंाा नोोटीीस बजाावण्यााचाा खर्चच किं�वंाा सााक्षीीदाारांं�चाा खर्चच किं�वंाा वर नि�र्दि�िष्ट न केलेेले्याा कोोणत्यााहीी बााबींंच्याा 
बााबतीीत प्रदेेय असलेेलाा खर्चच, सक्षम प्रााधि�कााऱ्याानेे प्रत्येेक प्रकरणाात आदेेश दि�ल्यााप्रमााणेे असेेल.

(ग) सक्षम प्रााधि�कााऱ्याास, एकतर अर्जजदाारााच्याा अर्जाा�वरून किं�वंाा अन्य प्रकाारे,े अर्जजदाार खर्चच देणे्याास असमर्थथ असल्यााचेे 
आढळूून येेईल तेेव्हाा, तोो, त्याालाा खर्चच प्रदाान करण्याापाासूून सूूट देेऊ शकेेल.

(दोोन) वि�वाादाातीील पक्षकाार नसलेलीी कोोणतीीहीी व्यक्तीी, गोोपनीीय दस्तऐवज वगळताा, नि�र्णणय, हुुकूूमनाामाा किं�ंवाा इतर 
दस्तऐवजांं�चीी प्रमााणि�त प्रत, माागीील खंंडाात वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेलेे शुुल्क प्रदाान केेल्याावर मि�ळवूू शकेेल.

१२. कलम ९७ अन्वयेे  साामंंजस्य कराारााचेे अधि�प्रमााणन करण्यााचीी रीीत (अर्जजदाारााचीी तपाासणीी).—

(१) कलम ९३ मध्ये ेनि�र्दि�िष्ट केलेेले्याा स्वरूपााचाा अर्जज प्रााप्त झााल्याावर, सक्षम प्रााधि�काारीी, अर्जजदाारााचीी शपथेवेर तपाासणीी करू 
शकेेल किं�ंवाा तोो, याा बााबतीीत रााज्य शाासनाानेे प्रााधि�कृृत केेलेेल्याा कोोणत्यााहीी अधि�कााऱ्यााकडेे अर्जजदााराास पााठवूू शकेेल आणि� अशाा 
अधि�कााऱ्याालाा अर्जजदाारााचीी व त्यााच्याा सााक्षीीदाारााचीी तपाासणीी करण्यााचेे आणि� त्यााचाा अभि�लेेख, सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााकडेे पााठवण्यााचेे 
नि�र्देेश देेऊ शकेेल.

(२) नोंंदणीीकृृत वैैद्यकीीय व्याावसाायि�कााचाा पुुराावाा, शक्य असेेल ति�तपत शब्दशःः लि�हूून घेेण्याात येेईल ; तोो व्हि�िडि�ओ 
कॉॉन्फरन्सवर ध्वनि�मुुद्रि�त केेलाा जााऊ शकेेल. खंंड (एऊ) अन्वयेे केेलेेल्याा कोोणत्यााहीी तपाासणीीचाा साारांं�श, कलम ९७ मध्येे पुुराावाा 
नोंंदवण्याासााठीी तरतूूद केेलेेल्याा रीीतीीनुुसाार ध्वनि�मुुद्रि�त करण्याात येेईल.
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नमुुनाा : एक

(नि�यम ३ पहाा)

प्रााणघाातक अपघाातांं�चाा अहवााल

प्रति�,

............................................................

............................................................

............................................................

महोोदय,

मीी यााद्वाारेे, एकाा अपघाातााचाा खाालीील अहवााल साादर करीीत असूून तोो, दि�नांं�क .................... (ताारीीख) रोोजीी ................... 
येेथेे (येेथे ेपरि�सरााचाा तपशीील लि�हाा) घडलाा आणि� त्याामध्येे, कर्ममचााऱ्यााचाा मृृत्यूू झाालाा / त्याालाा गंंभीीर शाारीीरि�क इजाा झाालीी असूून त्यााचाा 
तपशीील, सोोबत जोोडलेेल्याा नि�वेेदनाात दि�लेेलाा आहेे.

२. ज्याा परि�स्थि�ितीीत, कर्ममचााऱ्यााचाा/कर्ममचााऱ्यांं�चाा मृतृ्यू ूझाालाा/ त्याालाा गंभंीीर शाारीीरि�क इजाा झाालीी, तीी परि�स्थि�ितीी खाालीीलप्रमााणे ेहोोतीी :-

(अ) अपघाातााचीी वेेळ :

(ब) अपघाात घडलेेलेे ठि�कााण :

(क) अपघाातााच्याा वेेळीी मृृत व्यक्तीी, जाा रीीतीीने ेकााम करीीत होोतीी/होोत्याा तीी परि�स्थि�ितीी :

(ड) अपघाातााचेे काारण :

(इ) इतर कोोणतााहीी संंबंंधि�त तपशीील :

                                                                             

 आपलाा वि�श्वाासूू,

 (अहवााल देेणााऱ्याा व्यक्तीीचीी सहीी व पदनााम)

 वि�वरणपत्र

नााव लिं�ंग वय काामााचेे स्वरूप टपाालााचाा पूूर्णण पत्ताा 
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नमुुनाा : तीीन 

[नि�यम ८ (१) पहाा]

नोोटीीस

ज्यााअर्थीी, मलाा अशीी मााहि�तीी मि�ळाालीी आहेे कीी, ( ..............) तुुमच्यााकडेे ( ..............) मध्येे काामाावर असलेेल्याा एकाा 

काामगाारााचाा,त्यााच्याा नोोकरीीतूून उद्भवलेेल्याा किं�ंवाा नोोकरीीच्याा ओघाात झाालेेल्याा अपघााताामुुळेे मृृत्यूू झाालाा आहेे,  त्यााअर्थीी, मीी यााद्वाारेे, 

साामााजि�क सुुरक्षाा संंहि�ताा, २०२० यााच्याा कलम ८२ नुुसाार, तुुम्हाालाा हीी नोोटीीस मि�ळााल्याापाासूून तीीस दि�वसांं�च्याा आत, सोोबत जोोडलेेलाा, 

परि�च्छेदे १, २ व ३ मध्ये ेआवश्यक असलेलाा तपशीील आणि� परि�च्छेदे ४ किं�वंाा ५ पैकैीी कोोणत्यााहीी एकाा परि�च्छेदेाामध्येे आवश्यक असलेलाा 

तपशीील रीीतसर भरलेेलाा नमुुनाा, मलाा साादर करण्याास फर्माा�वीीत आहेे. जर तुुम्हीी, भरपााई देेण्यााचेे दाायि�त्व माान्य केेलेे असेेल तर, उक्त 

संंहि�तेेच्याा कलम ८८ नुुसाार आवश्यक असलेेलीी रक्कम, हीी  नोोटीीस मि�ळााल्याापाासूून तीीस दि�वसांं�च्याा आत जमाा करणेे आवश्यक आहेे.

                                                                                     

                                                                                                            सक्षम  प्रााधि�काारीी.

दि�नांं�क ................. २० …............

(१)  ……………………………………… येेथेे कर्ममचााऱ्यांं�चीी नाावेे लि�हाा.

(२)  ………………………………… येेथेे आस्थाापनेेचेे नााव लि�हाा.
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नमुुनाा : चाार

[नि�यम ८ (२) पहाा]

(नि�योोक्त्यााचेे नि�वेेदन)

१.  मलाा, दि�नांं�क मलाा २०................. रोोजीी मि�ळाालेेल्याा तुुमच्याा दि�नांं�क ...................... २०.............. च्याा  नोोटीीसीीच्याा 

उत्तराादााखल, असेे साादर करण्याात येेतेे कीी, .......................................................... येेथेे रााहणााराा ................................१  

१५ वर्षेे किं�ंवाा त्यााहूून अधि�क वयााचाा कर्ममचाारीी, ......................................२ मध्येे काामाालाा होोताा, त्यााचाा दि�नांं�क ...................... 

२०................ रोोजीी अपघाात झाालाा असूून परि�णाामीी, दि�नांं�क ..................,२०.................. रोोजीी त्यााचाा मृृत्यूू झाालाा. मृृतााचेे माासि�क 

वेेतन रूपयेे ................ इतकेे होोतेे.

२.  मृृतााचाा मृृत्यूू ज्याा परि�स्थि�ितीीत झाालाा, तीी परि�स्थि�ितीी खाालीीलप्रमााणेे होोतीी :—

३.  मृृतााच्याा माागेे खाालीील अवलंंबि�त३ आहेेत :—

*४.  मृृतााच्याा मृृत्यूूमुुळेे भरपााई म्हणूून रु. ........................ इतकीी रक्कम देेण्यााचेे मााझेे दाायि�त्व मीी माान्य करीीत असूून, तीी रक्कम 

दि�नांं�क ....................,२०................. रोोजीी किं�ंवाा त्याापूूर्वीी तुुमच्यााकडेे जमाा करण्याात आलीी होोतीी/येेईल.

*५.  पुुढीील काारणांं�वरून मृृत व्यक्तीीच्याा मृृत्यूूप्रकरणीी भरपााई  प्रदाान करण्यााचेे दाायि�त्व मीी नााकाारत आहेे :—

                                                                                                                                                                
नि�यो ोक्ताा.

* याापैैकीी एक परि�च्छेेद वगळाावाा.

--------------------------------------------------------------------------------------------------

१. कर्ममचााऱ्यााचेे नााव.

२. आस्थाापनेेचेे नााव.

३. नाावेे व पत्ताा (मााहि�त असल्याास) नमूूद कराा.

भााग एक-ल-६०–२
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नमुुनाा : पााच 

[नि�यम ९ (१) पहाा]

 साामंंजस्य कराार 

यााद्वाारेे असेे साादर करण्याात येेतेे कीी,  ……………...............…………… येेथेे रााहणाारेे …….........................…….………
यांं�नाा, दि�नांं�क ...............……२०................. रोोजीी त्यांं�च्याा ………………………… येेथीील नोोकरीीतूून उद्भवलेेल्याा किं�ंवाा नोोकरीीच्याा 

ओघाात झाालेेल्याा अपघााताामुुळेे शाारीीरि�क इजाा झाालीी. उक्त इजेेमुुळेे उक्त कर्ममचााऱ्याालाा ताात्पुुरतेे अपंंगत्व आलेे असूून त्याामुुळेे असाा अंंदााज 

आहेे कीी, तेे ……...… महि�न्यांं�च्याा काालाावधीीसााठीी त्यांं�च्याा पूूर्वीीच्याा कोोणत्यााहीी वेेतनाापेेक्षाा अधि�क कमााई करू शकणाार नााहीीत. उक्त 

कर्ममचााऱ्याालाा दि�नांं�क ….….....……२०…….......… पाासूून दि�नांं�क  .…........…… २० ……........... पर्यंंत चाालूू असलेेलेे एकूूण 

रुपयेे …………………. इतकेे अर्धधमाासि�क वेेतन प्रदाान  करण्यााचेे बााकीी आहेे. उक्त कर्ममचााऱ्यााचेे माासि�क वेेतन एकूूण रु. …………… इतकेे 

असल्यााचाा अंंदााज आहेे. उक्त कर्ममचााऱ्यााचेे माासि�क वेेतन अंंदााजेे रुपयेे …………… इतकेे आहेे. उक्त कर्ममचाारीी, १५ वर्षांं�वरीील वयााचाा 

आहेे/………………… रोोजीी १५ वर्षेे  वयााचाा होोईल.

    आणखीी असेेहीी साादर करण्याात येेतेे कीी, ……........………. उक्त कर्ममचााऱ्यााच्याा नि�योोक्त्याानेे, साामााजि�क सुुरक्षाा संंहि�ताा, २०२० 

अन्वयेे, उक्त अपघााताामुुळेे उद्भवलेेल्याा, आताा किं�ंवाा भवि�ष्याात प्रकट होोणााऱ्याा, ताात्पुुरत्याा स्वरूपााच्याा सर्वव अपंंगत्वााच्याा बााबतीीतीील सर्वव 

व प्रत्येेक दााव्यााच्याा संंपूूर्णण समझोोत्याासााठीी रु. ……………… इतकीी रक्कम प्रदाान करण्यााचेे माान्य केेलेे आहेे आणि� उक्त कर्ममचााऱ्याानेे तीी 

स्वीीकाारण्याास सहमतीी दर्शशवलीी आहेे. म्हणूून, अशीी वि�नंंतीी आहेे कीी, याा  साामंंजस्य कराारााचीी रीीतसर नोंंद करण्याात याावीी.

दि�नांं�क ……….........… २० ..............…….

नि�योोक्त्यााचीी सहीी ………….............
सााक्षीीदाार …………...............……

कर्ममचााऱ्यांं�चीी सहीी ………….............
सााक्षीीदाार …………...............……

(टीीप .— कराार नोंंदणीीसााठीीचाा अर्जज एकाा पक्षकाारााच्याा सहीीनेे साादर केेलाा जााऊ शकतोो, परंंतुु, दुुसऱ्याा पक्षकााराानेे अटीी माान्य केेलेेल्याा 
असााव्याात. परंंतुु, शक्य असेेल तेेथवर दोोन्हीी पक्षकाारांं�नीी सह्याा करााव्याात.)

(जेेव्हाा रक्कम प्रत्यक्षाात प्रदाान करण्याात येेईल तेेव्हाा, पाावतीी भराावीी)

वरीील करााराानुुसाार, मीी आज रुपयेे....................... इतकीी रक्कम स्वीीकाारलीी आहेे.

 कर्ममचाारीी

शि� क्काा.

दि�नांं�क .......................... २०..................
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हीी रक्कम प्रदाान करण्याात आलीी आहेे आणि� याा पाावतीीवर मााझ्याा उपस्थि�ितीीत सहीी करण्याात आलीी आहेे.

...................................................................... सााक्षीीदाार

टीीप.— वि�शेष प्रकरणांं�नुुसाार याा नमुन्याात बदल केेलाा जााऊ शकतोो, उदाा., जेेव्हाा कर्ममचाारीी काायदेेशीीर अपंंगत्वााखाालीी असेेल तेेव्हाा 
व्याावसाायि�क आजााराामुुळेे झाालेेल्याा इजेेजााचाा कराार, इत्याादीी.
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नमुुनाा : सहाा 

(नि�यम ९ (१) पहाा)

साामंंजस्य कराार

यााद्वाारे ेअसेे साादर करण्याात येतेे ेकीी,  ………………………… येथेे ेरााहणाारे े………….………… यांं�नाा, दि�नांं�क …..........…२०.............. 

रोोजीी त्यांं�च्याा ………………………… येथेीील नोोकरीीतूून उद्भवलेेल्याा किं�वंाा नोोकरीीच्याा ओघाात झाालेले्याा अपघााताामुुळे ेशाारीीरि�क इजाा झाालीी. 

उक्त इजेेमुुळेे उक्त कर्ममचााऱ्याालाा खाालीील स्वरूपााचेे काायमचेे अपंंगत्व आलेे आहेे :—

उक्त कर्ममचााऱ्यााचेे माासि�क वेेतन अंंदााजेे रुपये…े……… इतकेे आहेे. उक्त कर्ममचाारीी, १५ वर्षांं�वरीील वयााचाा आहेे/………………… 

रोोजीी १५ वर्षेे  वयााचाा होोईल.

उक्त कर्ममचााऱ्याानेे, याा कराारााच्याा ताारखेेपूूर्वीी, पुुढीील रकमाा प्रााप्त झाालेेलेे आहेेत :—

दि�नांं�क ………………...........रोोजीी, रुपयेे .……......………… 

दि�नांं�क ………………...........रोोजीी, रुपयेे .……......…………

दि�नांं�क ………………...........रोोजीी, रुपयेे .……......…………

दि�नांं�क ………………...........रोोजीी, रुपयेे .……......…………

आणखीी असेेहीी साादर करण्याात येेतेे कीी,……………. उक्त कर्ममचााऱ्यााच्याा नि�योोक्त्याानेे, साामााजि�क सुुरक्षाा संंहि�ताा, २०२० अन्वयेे, 

उक्त अपघााताामुुळेे उद्भवलेेल्याा, वर नमूूद केेलेेल्याा अपंंगत्वााच्याा आणि� आताा प्रकट झाालेेल्याा सर्वव अपंंगत्वााच्याा बााबतीीतीील सर्वव व प्रत्येेक 

दााव्यााच्याा संपूंूर्णण समझोोत्याासााठीी रुपये…े…………… इतकीी रक्कम प्रदाान करण्यााचे ेमाान्य केलेे ेआहेे आणि� उक्त कर्ममचााऱ्याानेे तीी स्वीीकाारण्याास 

सहमतीी दर्शशवलीी आहेे. म्हणूून, अशीी वि�नंंतीी आहेे कीी, याा साामंंजस्य कराारााचीी रीीतसर नोंंद करण्याात याावीी.

दि�नांं�क …………२०…….

नि�योोक्त्यााचीी सहीी …….....…………

सााक्षीीदाार ………....…………………

कर्ममचााऱ्यांं�चीी सहीी  ……......………

सााक्षीीदाार …………....………………

(टीीप :— कराार नोंंदणीीसााठीीचाा अर्जज एकाा  पक्षकाारााच्याा सहीीनेे साादर केेलाा जााऊ शकतोो, परंंतुु, दुुसऱ्याा  पक्षकााराानेे अटीी माान्य केेलेेल्याा 
असााव्याात. परंंतुु, शक्य असेेल तेेथवर दोोन्हीी पक्षकाारांं�नीी सह्याा करााव्याात.)

(जेेव्हाा रक्कम प्रत्यक्षाात प्रदाान करण्याात येेईल तेेव्हाा, पाावतीी भराावीी)
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वरीील करााराानुुसाार, मीी आज रुपयेे....................... इतकीी रक्कम स्वीीकाारलीी आहेे.

 कर्ममचाारीी.

शि� क्काा.

दि�नांं�क ..................२०............

हीी रक्कम प्रदाान करण्याात आलीी आहेे आणि� याा पाावतीीवर मााझ्याा उपस्थि�ितीीत सहीी करण्याात आलीी आहेे.

...................................................................... सााक्षीीदाार.

टीीप.— वि�शेेष प्रकरणांं�नुुसाार याा नमुुन्याात बदल केेलाा जााऊ शकतोो, उदाा., जेेव्हाा कर्ममचाारीी काायदेेशीीर अपंंगत्वााखाालीी असेेल तेेव्हाा 
व्याावसाायि�क आजााराामुुळेे झाालेेल्याा इजेेजााचाा कराार, इत्याादीी.
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नमुुनाा : साात

(नि�यम ९ (१) पहाा)

 साामंंजस्य कराार

      यााद्वाारे ेअसेे साादर करण्याात येतेे ेकीी,  ………………………… येथेे ेरााहणाारे े………….………… यांं�नाा, दि�नांं�क ….........…२०....... 

रोोजीी त्यांं�च्याा ………………………… येथेीील नोोकरीीतूून उद्भवलेेल्याा किं�वंाा नोोकरीीच्याा ओघाात झाालेले्याा अपघााताामुुळे ेशाारीीरि�क इजाा झाालीी. 

उक्त इजेेमुुळेे उक्त कर्ममचााऱ्याालाा ताात्पुुरतेे अपंंगत्व आलेे असूून त्याालाा सध्याा दरमहाा रुपयेे .......................... इतकीी मजुुरीी मि�ळत 

आहेे / कोोणतीीहीी मजुुरीी नााहीी.  उक्त कर्ममचााऱ्यााचेे अपघााताापूूर्वीीचेे माासि�क वेेतन अंंदााजेे रुपयेे ........................... इतकेे आहेे. कर्ममचाारीी 

.................... याा काारणाास्तव काायदेेशीीर अपंंगत्वाास पाात्र आहेे.

     आणखीी असेेहीी साादर करण्याात येेतेे कीी, ……………. उक्त कर्ममचााऱ्यांं�च्याा नि�योोक्त्याानेे,उक्त ताात्पुुरत्याा ..........................

अपंंगत्वााच्याा काालाावधीीसााठीी रुपयेे ........................... इतक्याा दराानेे अर्धधमाासि�क वेेतन प्रदाान करण्यााचेे माान्य केेलेे आहेे आणि� उक्त 

कर्ममचााऱ्यांं�च्याा वतीीनेे ............ यांं�नीी तेे स्वीीकाारण्याास सहमतीी दर्शशवलीी आहेे. हाा कराार याा अटीीच्याा अधीीन आहेे कीी, अपंंगत्वााच्याा 

काालाावधीीत उक्त काामगाारााच्याा उत्पन्नाात बदल झााल्याामुुळेे साामााजि�क सुुरक्षाा संंहि�ताा, २०२० यााच्याा तरतुुदींंनुुसाार अर्धधमाासि�क वेेतनााच्याा 

रकमेेत बदल केेलाा जााऊ शकतोो.  आणखीी असेे नमूूद करण्याात येेत आहेे कीी, उक्त संंहि�तेेच्याा कलम ९७ अन्वयेे संंप्रेेषणााचेे सर्वव हक्क 

याा करााराामुुळेे अबााधि�त रााहतीील. म्हणूून अशीी वि�नंंतीी आहेे कीी, याा कराारााचीी रीीतसर नोंंद करण्याात याावीी.

दि�नांं�क ……....……२०….......….

नि�योोक्त्यााचीी सहीी ……….........………

सााक्षीीदाार ………………........…………

कर्ममचााऱ्यांं�चीी सहीी ………...........……

सााक्षीीदाार ……………........……………

(टीीप .— कराार नोंंदणीीसााठीीचाा अर्जज एकाा पक्षकाारााच्याा सहीीनेे साादर केेलाा जााऊ शकतोो, परंंतुु, दुुसऱ्याा पक्षकााराानेे अटीी माान्य केेलेेल्याा 
असााव्याात. परंंतुु, शक्य असेेल तेेथवर दोोन्हीी पक्षकाारांं�नीी सह्याा करााव्याात.)

(जेेव्हाा रक्कम प्रत्यक्षाात प्रदाान करण्याात येेईल तेेव्हाा, पाावतीी भराावीी)

वरीील करााराानुुसाार, मीी आज रुपयेे....................... इतकीी रक्कम स्वीीकाारलीी आहेे.
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 कर्ममचाारीी.

शि� क्काा.

दि�नांं�क .......................२०.................

हीी रक्कम प्रदाान करण्याात आलीी आहेे आणि� याा पाावतीीवर मााझ्याा उपस्थि�ितीीत सहीी करण्याात आलीी आहेे.

...................................................................... सााक्षीीदाार.

टीीप.— वि�शेेष प्रकरणांं�नुुसाार याा नमुुन्याात बदल केेलाा जााऊ शकतोो, उदाा., जेेव्हाा कर्ममचाारीी काायदेेशीीर अपंंगत्वााखाालीी असेेल तेेव्हाा 
व्याावसाायि�क आजााराामुुळेे झाालेेल्याा इजेेजााचाा कराार, इत्याादीी.
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नमुुनाा : आठ

(नि�यम ९ (२) (क) पहाा)

ज्यााअर्थीी,   ............................... आणि� ........................ यांं�च्याामध्येे भरपााई प्रदाान करण्यााचाा कराार झाालाा असल्यााचे ेम्हटले े

जाात असल्याानेे, आणि� ज्यााअर्थीी, ............................ यांं�नीी साामााजि�क सुुरक्षाा संंहि�ताा, २०२० यााच्याा कलम ८९ अन्वये ेकराारााच्याा 

नोंंदणीीसााठीी अर्जज केेलाा असल्याानेे, यााद्वाारे ेअशीी नोोटीीस देेण्याात येेत आहेे कीी, उक्त कराार .............. २०........... रोोजीी वि�चााराात घेेण्याात  

येेईल आणि� उक्त कराारााच्याा नोंंदणीीबााबत कोोणतााहीी आक्षेेप असल्याास, त्यााच ताारखेेलाा नोंंदवाावाा. वैैध आक्षेेप नसल्याास, कराारााच्याा 

नोंंदणीीचीी काार्ययवााहीी करण्यााचाा मााझाा इराादाा आहेे.

दि�नांं�क ..............२०.........

सक्षम  प्रााधि�काारीी.
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नमुुनाा : नऊ 

(नि�यम ९ (२) (ग), (३) (घ) पहाा)

    यााचीी नोंंद घ्याावीी कीी, ...................... आणि� ...................... यांं�च्याामध्येे ......................२०.............. रोोजीी करण्याात 
आल्यााचेे म्हटलेे जाात असलेेल्याा भरपााई प्रदाान करण्यााच्याा कराारााचीी नोंंदणीी खाालीील काारणांं�मुुळेे नााकाारण्याात आलीी आहेे;-

दि�नांं�क ..............२०..........

सक्षम  प्रााधि�काारीी.

भााग एक-ल-६०–३
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नमुुनाा : दहाा 

(नि�यम ९ (३) (ख) पहाा)

ज्यााअर्थीी,   .......................................... आणि� ........................ यांं�च्याामध्ये ेभरपााई प्रदाान करण्यााचाा कराार झाालाा असल्यााचेे 
म्हटलेे जाात आहेे, आणि� ज्यााअर्थीी, ............................. यांं�नीी, साामााजि�क सुुरक्षाा संंहि�ताा, २०२० यााच्याा कलम ८९ अन्वयेे कराारााचीी 
नोंंदणीी करण्याासााठीी अर्जज केेलाा आहेे, आणि� ज्यााअर्थीी, मलाा असे ेवााटतेे कीी, खाालीील काारणांं�मुुळे ेसदर कराारााचीी नोंंदणीी करण्याात  येेऊ 
नयेे :-..........................................................

उक्त कराारााचीी नोंंदणीी काा करण्याात याावीी यााचेे काारण दर्शशवि�ण्याासााठीी तुुम्हाालाा ......................................२०............ रोोजीी 
संंधीी देेण्याात येेईल. त्याा ताारखेेलाा योोग्य काारण न दााखवल्याास, कराारााचीी नोंंदणीी करण्याास नकाार देेण्याात येेईल..

दि�नांं�क ..............२०............. . 

सक्षम  प्रााधि�काारीी.
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नमुुनाा : अकराा 

(नि�यम ९ (३) (ख) पहाा)

ज्यााअर्थीी,   ................... आणि� ........................ यांं�च्याामध्येे भरपााई प्रदाान करण्यााचाा कराार झाालाा असल्यााचे ेम्हटलेे जाात आहे,े 

आणि� ज्यााअर्थीी, ............................. यांं�नीी, साामााजि�क सुुरक्षाा संंहि�ताा, २०२० यााच्याा कलम ८९ अन्वयेे कराारााचीी नोंंदणीी करण्याासााठीी 

अर्जज केेलाा आहेे, आणि� ज्यााअर्थीी, मलाा असेे वााटतेे कीी, खाालीील काारणांं�मुुळे ेसदर कराारााचीी नोंंदणीी करण्याात  येेऊ नयेे :-................

.......................................................................................................................................................................

................

उक्त कराारााचीी नोंंदणीी काा करण्याात याावीी यााचे ेकाारण दर्शशवि�ण्याासााठीी तुमु्हाालाा ............................२०............ रोोजीी संधंीी देणे्याात 

येेईल. त्याा ताारखेेलाा योोग्य काारण न दााखवल्याास, कराारााचीी नोंंदणीी करण्याास नकाार देेण्याात येेईल. उक्त कराारााच्याा बााबतीीत तुुम्हाालाा जेे 

कााहीी नि�वेेदन कराायचेे असेेल, तेे त्यााच दि�वशीी कराावेे. जर त्याावेेळीी पुुरेेसेे काारण दााखवलेे गेेले ेतर, कराारााचीी नोंंदणीी केेलीी जााऊ शकेेल.

दि�नांं�क ..............२०..........

सक्षम  प्रााधि�काारीी.

 

भााग एक-ल-६०–३अ
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नमुुनाा : बााराा 

(नि�यम ९ (५) पहाा)

सन २० ........................... च्याा कराारांं�चीी नोंंदवहीी

अनुुक्रमांं�क कराारााचाा दि�नांं�क नोंंदणीीचाा 
दि�नांं�क

नि�योोक्ताा कर्ममचाारीी सक्षम 
प्रााधि�कााऱ्यााचीी 

स्वााक्षरीी 

नोंंदवहीी दुुरुस्त  
करणााऱ्याा आदेेशांं�चाा 

संंदर्भभ

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७)
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नमुुनाा : तेेराा 

(नि�यम १० (१) पहाा)

प्रति�,
.................................................................

.................................................................

.................................................................

महोोदय,

दि�नांं�क .................... (ताारीीख) रोोजीी ................... येेथेे (येेथेे परि�सरााचाा तपशीील लि�हाा) अपघाात घडलाा असूून परि�णाामीी, 
त्याामध्ये ेकर्ममचााऱ्यााचाा मृृत्यू ूझाालाा किं�ंवाा तोो अपंंग झाालाा, त्यााचाा अहवााल  खाालीीलप्रमााणेे साादर  करण्याात येेत आहेे :—

१. (क) कर्ममचााऱ्यााचेे नााव --------------------------------------, लिं�ंग ---------, वय ------------

    (ख) माासि�क वेेतन :

    (ग) रोोजगाारााचेे स्वरूप :

    (ड)  नि�योोक्त्यााचेे नााव :

    (ङ)  कर्ममचााऱ्यांं�चाा/अवलंंबि�त व्यक्तींंचाा टपाालााचाा संंपूूर्णण पत्ताा (स्थाानि�क व काायमस्वरूपीी दोोन्हीी).

    (इ) जि�थेे त्यााचेे नोंंदणीीकृृत काार्याा�लय आहेे तोो काारखाान्यााचाा/ आस्थाापनेेचाा टपाालााचाा संंपूूर्णण पत्ताा :

२.  कर्ममचााऱ्यााच्याा मृृत्यू ूहोोण्याास/अपंंगत्वाास काारणीीभूूत ठरलेेलीी परि�स्थि�ितीी :—

     (क) अपघाातााचीी वेेळ :

    (ख) अपघाात घडलाा ते ेठि�कााण :

     (ग) त्याा वेेळीी मृृत व्यक्तीी कोोणत्याा रीीतीीनेे काामाावर होोतीी/होोत्याा :

     (घ) अपघाातााचेे काारण :

३. कलम ८१ अन्वये ेनि�योोक्त्याानेे सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााकडेे जमाा केेलेेलीी रक्कम :

४.  (क) प्रदाान केेलेेलीी भरपााई, कोोणतीीहीी असल्याास, ति�चाा तपशीील :

 (ख) मृृत कर्ममचााऱ्यााच्याा अवलंंबि�तांं�च्याा लााभाासााठीी गुंं�तवि�लेेल्याा रकमेेचाा तपशीील.

५. खाालीीलप्रमााणेे पााठवलेेलेे दस्तऐवज (मूूळ प्रतींंमध्येे) :—

 (क) मृृत्यू ूप्रमााणपत्र.

 (ख) सक्षम वैैद्यकीीय प्रााधि�करणााकडीील अपंंगत्वााचेे प्रमााणपत्र.

 (ग) नि�योोक्त्याानेे भरपााई जमाा केेल्यााचीी पाावतीी.

 (घ) वि�तरणााचेे वि�वरण.

 (ङ) कर्ममचााऱ्याास/अवलंंबि�तांं�स भरपााई मि�ळााल्यााचीी पाावतीी.

 (च) साामंंजस्य कराार, कोोणतााहीी असल्याास.

                                     महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावााने,े

आय. ए. कुंं�दन,
शाासनााचे ेप्रधाान सचि�व.
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 

Mumbai  400 032, dated the 16th June 2026.

NOTIFICATION

Code on Social Security, 2020. 

No. Miscellaneous-1026/C.R.03/LABOUR-7a.—The following draft of rules which the 

Government of Maharashtra proposes to make in exercise of the powers conferred by clauses 

(j), (k) and (l) of sub-section (2) of sections 154 and clauses (d), (e), (f), (g), (i) and (j) of 

sub-section (2) of section 156 of the Code on Social Security, 2020 (36 of  2020) and of all 

other power enabling it in that behalf and in supersession of the Maharashtra Workmen’s 

Compensation Rules, 1924 made under the Employees’ Compensation Act, 1923 (8 of 1923), 

is hereby published as required by sub-section (1) of section 154 and sub-section (1) of 

section 156, for the information of all persons likely to be affected thereby; and notice is 

hereby given that the said draft will be taken into consideration by the Government of 

Maharashtra, after the expiry of thirty days from the date of publication of this notification 

in the Maharashtra Government Gazette.

2.	Any objection or suggestion may be received by the Commissioner of Labour, 

Maharashtra State, Kamgar Bhawan, C 20, E Block, Bandra Kurla Complex, Bandra 

(East), Mumbai 400 051 or on email-mh.labourcodes.rules@gmail.com. The objections and 

suggestions should be sent in a pro forma containing column (i) specifying the name and 

address of the person or organisation and column (ii) specifying the rule or sub-rule which is 

proposed to be modified and column (iii) specifying the revised rule or sub-rule proposed to 

be substituted and reasons thereof. The objections and suggestions, which may be received 

from any person or organisation with respect to the said draft before the expiry of the above 

mentioned period, will be considered by the State Government.
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CHAPTER I 
PRELIMINARY

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Maharashtra Employees’ 

Compensation Rules, 2026.

(2) They shall come into force on the date of its publication in the Official Gazette.

2. Definitions.— (1) In these rules, unless the subject or context otherwise requires, -

(a) “Authorised Officer for Employees’ Compensation” means any officer whom the State 

Government may designate either generally or in respect of any area or class of areas, for the 

purpose of performing the functions assigned by these rules to the Authorised Officers ;

(b) “Code” means the Code on Social Security, 2020 (36 of 2020) ;

(c) “Form” means  forms appended to these rules ;

(d) “transferring authority” means any authority in any country which transfers or causes 

to be transferred any lump sum awarded under the law relating to employees compensation in 

such country and applicable for the benefit of any person residing or about to reside in India.

(2) The words and expressions used in these rules which are not defined therein, but are defined 

in the Code shall have their respective meanings as are assigned to them in the Code.
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CHAPTER II

Employees’ Compensation

3.	Report of fatal accidents— The employer or the person appointed by employer to give report 
of fatal accidents and serious bodily injury to the competent authority under section 73(1) shall 
sent the report in Form I. 	

4.	The amount to be deposited— If the injury of the employee results in his death, the employer 
shall, in addition to the compensation under sub-section (7) of section 76 of the Code, shall deposit 
with the competent authority a sum of not less than twenty thousand rupees, for payment of the 
same to the eldest surviving dependent of the employee towards the expenditure of the funeral of 
such employee or where the employee did not have a dependent or was not living with his dependent 
at the time of his death, to the person who actually incurred such expenditure. 

5. Application for review under sub-section (1) of section 79— The employer or employee 
may make an application with substantial grounds to the competent authority without a medical 
certificate for review of half monthly payment under sub-section (1) of section 79.

(a) by the employer on the ground that since the right to compensation was determined 
the workmen’s wages have increased ;

(b) by the workman, on the ground that since the right to compensation was determined 
his wages have diminished ;

(c) by the workman, on the ground that the employer, having commenced to pay 
compensation, has ceased to pay the same, notwithstanding the fact that there has been no 
change in the workmen conditions such as to warrant such cessation ;

(d) either by the employer or by the workman, on the ground that the determination of 
the rate of compensation for the time being in force was obtained by fraud or undue influence 
or other improper means ;

(e) either by the employer or by the workman on the ground that in the determination of 
compensation there is mistake or error apparent on the face of the record.

6. Class of employers to maintain notice book under sub-section (4) of section 82—

(1) All the employers of factories, mines, and establishments where hazardous activities 
are carried out, or the employers notified by the State Government from time to time, shall 
maintain the notice book in Form-II.

(2) The notice-book shall be kept at a prominent place in the establishment and shall 
be readily accessible at all reasonable times to any injured employee or any person acting on 
their behalf. 

7. The frequency of medical examination under sub-section (1) of section 84-A Employee who is 
in receipt of a half-monthly payment shall not be required to submit himself for medical examination 
elsewhere than at the place where he is residing for the time being more than twice in the first 
month following the accident or more than once in any subsequent month.

8. The statement to be submitted by the employer under sub-section (1) of section 88—

(1) When competent authority receives information of fatal accident, he may issue notice 
in Form-III to the employee’s employer to submit the statement giving the circumstances 
attaining the death of employee.

(2) The employer shall submit a statement as per sub-section (1) of section 88 in Form-IV

      (3) The report in respect of an accident under sub-section (1) of section 88 may be sent 
to the authority to whom the notice of such accident is required to be given which includes; 
date of accident, time, medical aid provided to employee.



	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग एक-ल, जून १६, २०२६/ज्येष्ठ २६, शके १९	 25

9. The manner of recording the memorandum in a register by the competent authority under 
sub-section (1) of section 89—

(1) Memorandum of agreement sent to the Competent Authority under sub-section (1) of 
section 89 shall, unless the Competent Authority otherwise directs to be in duplicate and shall 
be in as close conformity as the circumstances of the case admit with  Form-V or Form-VI 
or Form-VII, as the case may be.

(2) Procedure where Competent Authority does not consider that he should refuse to 
record memorandum :—

(a) On receiving a memorandum of agreement, the Competent Authority shall, unless 
he considers that there are grounds for refusing to record the memorandum, fix a date 
for recording the same, and shall issue a notice in writing in Form-VIII to the parties 
concerned that in default of objections he proposes to record the memorandum on the 
date so fixed : 

Provided that, the notice may be communicated orally to the parties who are present 
at the time when notice in writing would otherwise be issued.

(b) On the date so fixed, the Competent Authority shall record the memorandum 
unless, after hearing any of the parties who appear and desire to be heard, he considers 
that it ought not to be recorded : 

Provided that the issue of a notice under clause (a) shall not be deemed to prevent 
the Competent Authority from refusing to record the memorandum on the date so fixed 
even if no objection be made by any party concerned.

(c) If on such date, the Competent Authority decides that, the memorandum ought 
not to be recorded, he shall inform the parties present of his decision and of the reasons 
therefore, and if any party desiring the memorandum to be recorded is not present, he 
shall send information to that party in Form IX.

(3) Procedure where Competent Authority considers he should refuse to record 
memorandum:-

(a) If, on receiving a memorandum of agreement, the Competent Authority considers 
that there are grounds for refusing to record the same, he shall fix a date for hearing the 
party or parties desiring the memorandum to be recorded, and shall inform such party 
or parties and, if he thinks fit, any other party concerned, of the date so fixed and of the 
Grounds on which he considers that the memorandum should not be recorded.

(b) If the parties informed are not present, a written notice shall be sent to them in 
Form X or Form XI, as the case may be, and the date fixed in such notice shall be not 
less than seven days after the date of the issue of the same.

(c) If, on the date fixed under clause (a), the party or parties desiring the memorandum 
to be recorded show adequate cause for proceeding to the record of the same, the Competent 
Authority may, if information has already been given to all the parties concerned, recorded 
the agreement. If, information has not been given ‘to all such parties, he shall proceed in 
accordance with sub-rule (1).

(d) If, on the date so fixed, the Competent Authority refuses to record the memorandum, 
he shall send notice in Form IX to any party who did not receive information under clause 
(a).

(4) Procedure on refusal to record memorandum :—

(a) If, in any case, the Competent Authority refuses to record a memorandum of 
agreement, he shall briefly record his reasons for such refusal.

(b) If, the Competent Authority refuses to record a memorandum of agreement, he 
shall not pass any order directing the payment of any sum or amount over and above the 
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sum specified in the agreement, unless opportunity has been given to the party liable to 
pay such sum to show- cause why it should not be paid.

(c) Where the agreement is for the redemption of half monthly payments by the 
payment of lump-sum, and the Competent Authority considers that the memorandum 
of agreement should not be recorded by reason of the inadequacy of the amount of such 
sum as fixed in the agreement, he shall record his estimate of the probable duration of 
the disablement of the workman.

(5) Registration of memorandum accepted for record:- In recording a memorandum of 
agreement, the Competent Authority shall cause the same to be entered in a register in 
Form XII and shall cause an endorsement to be entered under his signature on a copy of the 
memorandum to be retained by him in the following terms, namely,- 

“ This memorandum of agreement bearing serial No. ................ of  20 ..................,  in the 
register has been recorded this day .........................  of  .................. 20 ....................

    					   
	 Signature of Competent Authority.

10. Transfer of records or money— (1) If any matter under the Code is required to be processed 
before or by a competent authority other than the competent authority having jurisdiction over 
the area in which the accident took place the former may for the proper disposal of the matter call 
for in Form XIII, a detailed report including transfer of any records or money remaining with the 
latter in Form XIII and on receipt of such a request the competent authority having the record 
shall comply with the same:

Provided that, if any further enquiry is necessary in the area in which the accident took place 
for framing of issues or for determining the amount of compensation, the competent authority, 
before whom the application has been files, require the competent authority for the area in which 
the accident took place to conduct such enquiries and to serve such notices or orders as may be 
necessary for the purpose of such enquiries.

(2)  Money deposited with one competent authority under section 81 shall be transmitted 
to another competent authority either by remittance transfer receipt or by e-transfer or by net 
banking or by demand draft.

11. Time limit for the disposal of applications and cost incidental to the proceedings as per 
Section 93 (4). —

(1)	 The application for settlement of claim made under section 93 shall, as far as possible, 
be disposed within 6 months from its receipt. 

Incidental Costs- (i) Any party to the dispute who desires to get certified copies of decision, 
decree or other document, may get the same on payment of cost at the following rate, namely:-

(a) The cost for the copies of any document of record or statement or order or decree 
shall be rupees two per page of the said documents.

(b) The cost of service or summons or notices or expenses of witnesses or the cost 
payable in respect of any of the matter not referred above shall be such amount as may 
be ordered in each case by the competent authority

(c) The competent authority may, whenever it finds either on application of applicant 
or otherwise that the applicant is unable to pay the costs, it may exempt the applicant 
from the payment of cost.

(ii) Any person who is not a party to dispute, may get the certified copy of decision, 
decree or other documents except the confidential documents, on payment of such fees as 
specified in the preceding clause.
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12. The manner of authentication of memorandum under section 97: (Examination of 
Applicant).—

(1)  On receiving the application of the nature referred to in section 93, the Competent 
Authority may examine the applicant on oath or may send the application to any officer 
authorised by the State Government in this behalf and direct such officer to examine the 
applicant and his witness and forward the record thereof to the Competent Authority.

(2)  The evidence of the Registered Medical Practitioner shall be taken down as nearly as 
may be word for word ; may be recorded on Video Conference. The substance of any examination 
made under clause (i) shall be recorded in the manner provided for the recording of evidence 
in section 97.
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FORM I

(See rule 3)

Report of Fatal Accidents 

To,

       ............................................................

Sir,

I hereby submit the following report of an accident which occurred  on.................... (date), 
at.................... (here enter details of premises).................... and which resulted in the death of / 
serious bodily injury to /  the employee of whose particulars are given in the statement annexed.

2. The circumstances in which the death / serious bodily injury / occurred / to the employee/ 
employees were as under :-

(a) Time of the accident :

(b) Place where the accident occurred :

(c) Manner in which deceased was/were employed at the time :

(d) Cause of the accident :

(e) Any other relevant particulars :

	 Yours faithfully,

	 Signature and designation of

 	 person making the report)

STATEMENT

Name Sex Age Nature of employment Full postal address
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Form III

(See rule 8 (1))

Notice 

Whereas I have received information that (    ) a workman employed by you in ( 2 ).... has died 

as the result of an accident arising out of and in the course of his employment, I hereby, require 

you in accordance with section 82 of Social Security Code 2020, to submit to me within thirty days 

of the receipt of this notice the enclosed Form with the particulars required in paragraphs 1, 2 

and 3 and the particulars required in either paragraphs, 4 or 5 duly filled in. In the event of your 

admitting liability to pay compensation the necessary deposit must under section 88 of the said 

Code, be made within thirty days of the receipt of this notice.

                                                                            

                                                                                                               Competent Authority.

Dated  .................    20 ...............

(1)  Here insert the name of the employees …………………………………………

(2)  Here insert the name of the establishment ……………………………………..
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FORM IV 

(See rule 8 (2))

(Statement of employer)

1.   In reply to your notice dated the ................... 20............... which was received by me on the 
20 ........, it is  submitted that .................. 1. residing.........at...............a employee over/under 15 years 
of age employed in 2 ............. met with an accident on the .............. 20........ as a result of which he 
died on the ........, 20 ............ The monthly wages of the deceased amounted to Rs.

2.  The circumstances in which the deceased met his death were as follows :—

3.  The deceased left the following dependants : 3

*4. I admit liability to pay as compensation, on account of the deceased’s  death the amount   
of Rs.......which was/will be deposited with you on/before the..........,20.....

*5. 1 disclaim liability to pay compensation on account of the deceased’s death on the following 
grounds:-

                                                                                                                                   Employer.

*One of these paragraph to be struck out

------------------------------------------------------------
1 Ins. name of  employee.
2 Ins. name of establishment.
3 Insert names and address where known.
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FORM V 

(See rule 9 (1)) 

Memorandum of Agreement

It is hereby submitted that on the……………. day of………. 20……. personal injury was caused 

to ………….……………residing at ………………………… by accident arising out of and in the course 

of his employment in ………………………… The said injury has resulted in temporary disablement 

to the said employees whereby it is estimated that he will be prevented from earning more than 

his previous any wage for a period of ………….……………months. The said employees has been in 

respect of half-monthly payments which continued from the ………… day of ……… 20 until the day 

of ………….……… 20 .………………. amounting to Rs. ………………….in all. The said employee’s 

monthly wages are estimated at Rs…………………… in all. The said employee’s monthly wages 

are estimated at Rs…………………… The employee is over the age of 15 years/will reach the age 

of 15 years on …………………. 

It is further submitted that ……………. the employer of the said employee, has agreed to pay, 

and the said employee has agreed to accept, the sum of Rs. ……………… in full settlement of all 

and every claim under the Social Security Code, 2020 in respect of all disablement of a temporary 

nature arising out of the said accident, whether now or hereafter to become manifest. It is therefore 

requested that this memorandum be duly recorded.

Dated ………………… 20 …….....

	 Signature of employer………………

	 Witness…………………………

	 Signature of employees……………

	 Witness…………………………

(Note .— An application to register an agreement can be presented under the signature of one party, 
provided that the other party has agreed to the terms. But both signature should be appended, 
whenever possible) 

(Receipt to be filled in when the money has actually been paid)

In accordance with the above agreement, I have this day received that sum of

Rs. .......................

	 Employees

	 Seal

Dated .........................20 .............

This money has been paid and this receipt signed in my presence.

	 ............................................ Witness

Note.—This form may be varied to suit special cases, e.g., injury by occupational disease agreement 
when employee is under legal disability, etc.
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FORM VI 
(See rule 9 (1)) 

Memorandum of Agreement

It is hereby submitted that on the ………………day of……………20………… personal injury 
was caused to……………… residing at……………… by accident arising out of ......................... and 
in the course of his employment in………………………… The said injury has resulted in permanent 
disablement to the said employees of the following nature, namely :

The said employee’s monthly wages are estimated at Rs………………………………

The employees is over the age of 15 years/ will reach the age of 15 years on ………………… The 
said employees has, prior to the date of this agreement’s received the following payments namely:

Rs. ……......………… on ………………........... Rs. ……......………… on ………………...........

Rs. ……......………… on ………………........... Rs. ……......………… on ………………...........

Rs. ……......………… on ………………........... Rs. ……......………… on ………………...........

It is further submitted that………………………… the employer of the said employees, has agreed 
to pay, and the said workman has agreed to accept the sum of Rs. ……………… in full settlement 
of all and every claim under the Social Security Code, 2020, in respect of the disablement stated 
above and all disablement now manifest. It is, therefore, requested that this memorandum be duly 
recorded.

Dated ………………………20………...

	 Signature of employer………………

	 Witness…………………………

	 Signature of employees……………

	 Witness…………………………

(Note.—An application to register an agreement can be presented under the signature of 
one party, provided that the other party has agreed to the terms. But both signature should be 
appended, whenever possible)

(Receipt to be filled in when the money has actually been paid)

In accordance with the above agreement, I have this day received that sum of

Rs.......................

	 Employees

	 Seal

Dated ......................... 20 .........

This money has been paid and this receipt signed in my presence.

	 ........................... Witness

Note.—This form may be varied to suit special cases, e.g., injury by occupational disease agreement 
when employee is under legal disability, etc.

भााग एक-ल-६०–५
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FORM VII

(See rule 9 (1))

Memorandum of Agreement

It is hereby submitted that on the..................... day of............... 20....... personal  injury 

was caused to ..................................residing at .................................... by accident arising out of 

and in the course of his employment in .................................... The said injury has resulted in 

temporary disablement to the said workman, who is at present in receipt of wages amounting 

to Rs........................... per month/ no wages. The said employee’s monthly wages prior to the 

accident are, estimated at Rs........................... The employee is subject to a legal disability by 

reason of ......................

It is further submitted that...................... the employer of the employees, has agreed to pay, and 

............ on behalf of the said employees has agreed to accept half-monthly payments at the rate of 

Rs...........................for the period of the said temporary .................. disablement. This agreement is 

subject to the condition that the  amount of the half-monthly payments may be varied in accordance 

with the provisions of the Social Security Code, 2020 on account of an alternation in the earnings 

of the said workman during disablement. It is further stipulated that all rights of communication 

under section 97 of the said Code are unaffected by this agreement. It is therefore requested that                        

this memorandum be duly recorded.

Dated ....................................20..............

	 Signature of employer ...........................

	 Seal ........................................................

	 Witness..................................................

	 Signature of employees.........................

	 Witness..................................................

(Note .— An application for registration of an agreement can be presented under the signature 

of one party, provided that the other party has agreed to the terms. But both signature should be 

appended, whenever possible)
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(Receipt to be filled in when the money has actually been paid)

In accordance with the above agreement, I have this day received that sum of

Rs. .......................

	 Employees

	 Seal

Dated .........................20........ .

This money has been paid and this receipt signed in my presence.

	 ....................................... Witness

Note.— This form may be varied to suit special cases, e.g., injury by occupational disease agreement 
when employee is under legal disability, etc.

भााग एक-ल-६०–६
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FORM VIII

(See rule 9 (2) (a))

Whereas an agreement to pay compensation is said to have been reached between...................... 

and ....................... And, whereas.......................... has/have applied for  registration of the agreement 

under section 89 of the Social Security Code, 2020 notice is hereby given that the said agreement will 

be taken into consideration on ..............  20 ................ and that any objections to the registration of 

the said agreement should be made on that date. In the absence of valid objections it is my intention 

to proceed  to the registration of the agreement.

Dated ..............20............. 	 Competent Authority.
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FORM IX

(See rule 9 (2 )(c),(3) (d))

Take notice that registration of the agreement to pay compensation said to have been                 

reached between ...................... and ...................... on the  .....................  20 .................... has been 

refused for the following reasons, namely ;—

Dated ..............20............. 	 Competent Authority.

भााग एक-ल-६०–६अ
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FORM X

(See rule 9 (3) (b))

Whereas an agreement to pay compensation is said to have been reached between .................... 
and ....................... and whereas ............................. has/have applied for registration of the agreement 
under section 89 of the Social Security Code, 2020, and whereas it appears to me that the said 
agreement ought not to be registered for the following reasons, namely :-..........................................
................

An opportunity will be afforded to you of showing of cause on ............................ 20...................... 
why the said agreement should be registered. If no adequate cause is shown on that date, registration 
of the agreement will be refused. 

Dated ..............20............. 	 Competent Authority.
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FORM XI

(See rule 9 (3) (b))

Whereas an agreement to pay compensation is said to have been reached between ............................
and ............................ and whereas ............................has/have applied for registration of the agreement 
under section 89 of the Social Security Code, 2020, and whereas it appears to me that the said 
agreement ought not to be registered for the following reasons, namely :—

.....................................................................................................................................................................

................ an opportunity will be afforded to the said ....................................................of showing cause 
on................20...................... , why the said agreement should be registered. Any representation which 
you may have to make with regard to the said agreement should be made on that date. If adequate 
cause is then shown, the agreement may be registered.

Dated ............. 20............... 	 Competent Authority.
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FORM XII

(See rule 9 (5))

Register of Agreements for the year 20...........................

Serial 
number

Date of 
agreement

Date of 
registration

Employer Employee Initials of 
Competent 
Authority

Reference 
to orders 
rectifying 

the 
register

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
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FORM XIII

(See rule 10 (1))

To,

       .................................................................

Sir,

The report about an accident which occurred on ................................. at ..........................(here 
enter details of premises) and which resulted in death/disablement of the employee is furnished as 
given below :—

1.  (a) Name of the employee ----------- Sex --------- Age ------------

    	 (b) Monthly wages

    	 (c) Nature of employment

    	 (d) Name of the employer

    	 (e) Full postal address of the employee/dependants (local and permanent both).

    	 (f) Full postal address of the factory/establishment where its registered office is located.

2.  The circumstances leading to death/disablement of the employee :—

     	 (a) Time of the accident

     	 (b) Place where the accident occurred

     	 (c) Manner in which deceased was/were employed at that time

     	 (d) Cause of the accident

3.  The amount of money deposited by the employer with the competent authority under section 81.

4. 	  (a) Details of compensation paid, if any

    	 (b) Particulars of money invested for the benefit of dependants of deceased employee.

5.  Documents forwarded (in original) as under :—

    	 (a) Death certificate

    	 (b) Disablement certificate from the competent medical authority

    	 (c) Receipt for Deposit of Compensation by the employer

    	 (d) Statement of Disbursement

   	  (e) Receipt of compensation from the employee/dependants

    	 (f) Memorandum of Agreement, if any

  By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

                                                                                     
I. A. KUNDAN,

Principal secretary to Government. 
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