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किसी भी गर्भवती या स्तनपान कराने वाली स्त्री,
बालक को पत्थरों को काटने या पत्थरों पर खांचा
लिए उपयोग में लाई जाने वाली मशीनों पर नियोजत

अनुज्ञात नहीं किया जाएगा।

(दो) किसी भी स्त्री को किनहीं भी प्रचलित विधियों के
अधीन अधिकथित मातृत्व हितलाभ उपबंधों के विरुद्ध नियोजित
नहीं किया जायेगा तथा उसे पूर्ण गर्भावस्था की कालावधि और

6 माह के लिये स्तनपान की कालावधि के दौरान उसके

नियोजन से वंचित नहीं किया



1. किसी भी गर्भवती या स्तनपान

को किसी ऐसे कक्ष में, जिसमें उक्त
कार्य करने लिये अनुज्ञात नहीं किया

2. किसी भी स्त्री को किनहीं भी प्रचलित
मातृत्व हितलाभ उपबंधों के विरुद्ध नियोजित
पूर्ण गर्भावस्था की कालावधि और 6 माह के लिये स्तनपा
के दौरान उसके नियोजन से वंचित नहीं किया जायेगा।

AMENDMENT

तरुण या बालक

हो, नियोजित या
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